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Podstawa prawna: 

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);  

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 

listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526);  

3. Ustawa Prawo Oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.  (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) 

4. Ustawa o systemie oświaty tekst ujednolicony na dzień 26 stycznia 2017 roku; 

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo 

oświatowe; 

6. Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2016 poz. 239); 

7. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oświatowe, Przepisy 

wprowadzające. 

 

 

I. INFORMACJE O TECHNIKUM 
 

                                                                                  § 1 

1. Nazwa i siedziba technikum:  "I Prywatne Technikum Hotelarskie w Zamościu”   

     ul. Krasnobrodzka 22a, 22-400 Zamość  

2. Technikum kształci w zawodach:  

1) Technik hotelarstwa – symbol zawodu  422402    

2) Technik żywienia i usług gastronomicznych – symbol zawodu   343404 

3. Technikum jest szkołą dla młodzieży o 5-letnim cyklu kształcenia na podbudowie 

ośmioletniej szkoły podstawowej, pozwala osiągnąć wykształcenie średnie, uzyskać dyplom 

zawodowy po zdaniu egzaminów zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskać świadectwo 

dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego.  

4.  Ilekroć w dalszej części niniejszego dokumentu jest mowa o: 

1) uczniach – należy przez to rozumieć młodzież kształcącą się w I Prywatnym Technikum 

Hotelarskim w Zamościu,  

2) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów lub osoby (podmioty) 

sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, 

3) nauczycielach – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły, 

4) technikum lub szkoła – należy przez to rozumieć I Prywatne Technikum Hotelarskie  

w Zamościu 
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                                                            § 2 

1. Organem prowadzącym technikum jest KTZ Spółka z. o.o. 

2. Nadzór pedagogiczny nad technikum pełni Lubelski  Kurator Oświaty. 

                                                                                   

                                                                    

II. CELE I ZADANIA TECHNIKUM 
§ 1 

1. Technikum jest szkołą niepubliczną, realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i 

opiekuńcze określone w ustawie – Prawo oświatowe i przepisach wykonawczych wydanych 

na jej podstawie oraz cele i zadania wynikające ze szkolnego programu wychowawczo-

profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dążenie do pełnego i wszechstronnego 

rozwoju intelektualnej, psychicznej, społecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowości 

ucznia, przygotowanie do dojrzałego życia i pełnienia określonej roli w społeczeństwie. 

2. Technikum realizuje zadania określone w ust. 1 w następujący sposób:  

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 

ukończenia szkoły, świadectwa dojrzałości, kwalifikacji zawodowych, 

2) sprzyja rozwojowi zainteresowań i osobowości uczniów, organizując zajęcia pozalekcyjne, 

3) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia: 

organizuje spotkania z przedstawicielami szkół wyższych, pracownikami poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych, 

4) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych 

w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów,  

5) sprawuje opiekę nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości, realizację 

programu prozdrowotnego i działań przeciwstawiających się patologii, a także poprzez 

walkę z nałogami. 

3. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogół działań podejmowanych 

przez szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru dalszej drogi 

kształcenia.  

4. Celem głównym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniów do trafnego wyboru 

drogi dalszego kształcenia i zawodu.  

5. Osiągnięciu celu głównego służą cele szczegółowe, dzięki którym uczniowie: 

1) rozwijają umiejętności pracy zespołowej, 

2) wiedzą, jak się uczyć i rozwijać swoje zainteresowania, pasje i talenty, 

3) posiadają informacje o zawodach z najbliższego otoczenia. 
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6. Nauczyciele prowadzący zajęcia doradztwa zawodowego: 

1) potrafią diagnozować potrzeby i zasoby uczniów, 

2) rozwijają talenty, zainteresowania, zdolności, predyspozycje, motywują do podjęcia 

określonych działań, 

3) wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji lub kierują do 

specjalistów, 

4) znają ofertę szkół, zasady rekrutacji i udostępniają te informacje zainteresowanym 

uczniom, 

5) włączają rodziców, przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w proces doradztwa 

zawodowego w szkole, 

6) posiadają wiedzę na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy. 

7. Formy działań adresowane do uczniów szkoły obejmują: 

1) badanie (diagnozę) zapotrzebowania na działania doradcze prowadzone w szkole (wywiad, 

kwestionariusz ankiety), 

2) zajęcia warsztatowe (grupowe) służące rozbudzeniu świadomości konieczności 

planowania własnego rozwoju i kariery zawodowej, umożliwiające poznanie siebie i 

swoich predyspozycji zawodowych, 

3) warsztaty doskonalące umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej  

i współdziałania w grupie, radzenie sobie ze stresem, 

4) udostępnianie informacji o zawodach oraz szkołach, 

5) spotkania z przedstawicielami różnych zawodów, 

6) prowadzenie kółek zainteresowań dla uczniów, 

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom, 

8) organizowanie wycieczek. 

8. Oczekiwane efekty wynikające z wdrożenia wewnątrzszkolnego systemu doradztwa 

zawodowego w szkole obejmują: 

1) kształtowanie aktywności zawodowej uczniów, 

2) pomoc rodzinie w kształtowaniu określonych postaw i zachowań związanych  

z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci, 

3) dostęp do informacji zawodowej dla uczniów, nauczycieli oraz rodziców, 

4) świadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe, 

5) mniej niepowodzeń szkolnych. 
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§ 2 

1. Technikum stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej  ogólne zasady 

klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów 

2. Zasady i formy współdziałania Technikum z rodzicami /opiekunami prawnymi/ w zakresie 

nauczania, wychowania i profilaktyki określa Program Wychowawczo – Profilaktyczny, 

uchwalony przez Radę Pedagogiczną i stanowiący załącznik do statutu.  

 

§ 3 

Technikum kształci i wychowuje uczniów zgodnie z przepisami określonymi w prawie 

oświatowym oraz opracowanymi na ich podstawie: Programem Wychowawczo – Profilaktyczny 

Technikum. 

 

§ 4 

Kształcenie i wychowanie w Technikum służy rozwijaniu u młodzieży poczucia 

odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictw kulturowego przy 

jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i Świata. 

 

§ 5 

Technikum zapewnia każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju, przygotowuje go 

do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, 

demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności. 

 

  § 6 

Technikum realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty i przepisach 

wydanych na jej podstawie, a w szczególności: 

1. Umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 

ukończenia szkoły, a także świadectwa dojrzałości, a także podjęcia studiów wyższych lub 

zdobycia zawodu. 

2. Kształtuje i rozwija wśród uczniów samodzielność, a także umiejętności samokształcenia  

i doskonalenia się, skutecznego komunikowania się oraz nawiązywania kontaktów 

interpersonalnych. 

3. Umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kształcenia. 

4. Sprawuje opiekę oraz zapewnia bezpieczeństwo uczniom w szkole podczas zajęć 

obowiązkowych i nadobowiązkowych poprzez pełnienie dyżurów nauczycielskich oraz stały 
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nadzór sprawowany przez prowadzących zajęcia. 

5. Zapewnia opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły oraz w trakcie wycieczek 

organizowanych przez szkołę, korzystając również z pomocy rodziców uczniów. 

6. Umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i 

religijnej. 

7. Umożliwia rozwijanie szczególnych zainteresowań uczniów w zakresie wybranych 

przedmiotów nauczania oraz stwarza warunki do realizacji indywidualnych programów 

nauczania dla uczniów wybitnie uzdolnionych. 

 

§ 7 

1. Technikum realizuje Program Wychowawczo – Profilaktyczny, który jest kontynuowaniem i 

rozwijaniem zadań wychowawczych szkoły, zawartych w Konstytucji Rzeczypospolitej 

Polskiej. 

2. Program Wychowawczo – Profilaktyczny Technikum zapewnia osiąganie przez 

wychowanków dojrzałości intelektualnej, emocjonalnej, moralnej i społecznej przez:  

1) rozumienie zależności człowieka od środowiska i wpływu człowieka na środowisko,  

2) rozumienie podstawowych zjawisk i mechanizmów gospodarczych,  

3) kształcenie umiejętności współpracy przy rozwiązywaniu problemów,  

4) rozwijanie umiejętności komunikacyjnych w różnych sytuacjach, a przez to osiąganie 

dojrzałości do życia w rodzinie, w społeczeństwie i w państwie obywatelskim,  

5) rozwijanie wrażliwości estetycznej i wyrabianie potrzeby korzystania z dóbr kultury,  

6) wyrabiania przekonania wychowanków o potrzebie uczestniczenia w rozwoju własnego 

region i kraju oraz podejmowania działań na rzecz zachowania ich dziedzictwa 

przyrodniczego i kulturowego,  

7) kształtowanie poczucia własnej tożsamości regionalnej, 

8) kształtowanie i rozwijanie postaw tolerancji, zrozumienia wobec odmiennych kultur, 

obyczajów, przekonań oraz pozytywnych postaw wobec życia ludzkiego, rodziny, dziecka, 

osób starszych, zdrowia własnego i innych, 

9) rozwijanie zdolności do wyrażania własnych poglądów i ocen na temat najważniejszych 

zmian w polskiej gospodarce, 

10) wyrabianie poczucia odpowiedzialności za własny rozwój i decyzje dotyczące  dalszej 

drogi kształcenia czy wyboru zawodu, 

11) kształcenie umiejętności postrzegania integracji europejskiej w kontekście przemian 

geopolitycznych współczesnego świata oraz szans rozwojowych Polski.  
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3. Technikum osiąga wyznaczone w Programie Wychowawczo – Profilaktycznym cele przez: 

1) tworzenie warunków do wszechstronnego rozwoju ucznia, czyli:  

a) zapewnia wychowankom wysoko kwalifikowaną kadrę pedagogiczną, psychologiczną, 

b) stwarza możliwości rozwoju, przez korzystanie z bogatej oferty zajęć proponowanych 

przez Technikum, uwzględniających zainteresowania, zdolności i umiejętności 

wychowanków,  

c) systematycznie wzbogaca bazę szkolną i poprawia warunki pobytu w szkole, 

2) działania szkoły zmierzają do aktywnej współpracy z angielskimi uczelniami  

i izbami gospodarczymi w celu umożliwienia podniesienia poziomu nauki języka 

angielskiego, a tym samym umożliwienia uczniom Technikum kontynuacji nauki na 

brytyjskich uczelniach, wspólnej organizacji obozów językowych oraz różnych form 

wypoczynku, 

a) organizuje wycieczki i wyjazdy sportowe oraz językowe krajowe  

i zagraniczne,  

b) organizuje szkolenia językowe na terenie UE, 

c) nawiązuje kontakty i współpracę z instytucjami, organizacjami i uczelniami,  

3) stała współpraca z rodzicami lub opiekunami wychowanków,  

4) przygotowanie wychowanka do wejścia w dorosłe życie w zgodzie z systemem 

wartości własnym i środowiska, do którego wchodzi poprzez:  

a) opracowanie tematyki zajęć z wychowania do życia w rodzinie zgodnie  

z programem nauczania i potrzebami uczniów, 

b) uczestniczenie szkoły w wydarzeniach, uroczystościach i imprezach organizowanych 

przez środowisko lokalne i regionalne, 

c) organizowanie i współorganizowanie imprez oraz uroczystości proponowanych przez 

środowisko, 

d) zapraszanie przez szkołę osób o dużym autorytecie moralnym i naukowym na 

spotkania z młodzieżą, 

5)  realizację programu profilaktyki, którego głównymi zadaniami są: profilaktyka 

uzależnień od środków psychoaktywnych (nikotyna, alkohol, narkotyki, leki), promocja 

zdrowia psychicznego i zdrowego stylu życia, przeciwdziałanie przemocy i agresji, 

przeciwdziałanie zachowaniom antyspołecznym (niekulturalne zachowanie, wagary, 

niszczenie i dewastacja mienia), 

6)  kształcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu poprzez:  

a) uwzględnienie w pracy edukacyjnej kalendarium wydarzeń i rocznic historycznych, 
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b) organizowanie debat szkolnych na temat tolerancji i humanizmu.  

7)  Program Wychowawczo – Profilaktyczny jest integralną częścią procesu edukacyjnego 

każdego nauczyciela przedmiotu i pracy wychowawczej wychowawcy klasowego. 

Realizują go wszyscy nauczyciele. 

8) Program Wychowawczo – Profilaktyczny Technikum jest podstawą tworzenia przez 

wychowawców klasowych programów wychowawczych. 

 

§ 8 

1. Technikum zapewnia podstawowe warunki bezpieczeństwa, higieny i ochrony zdrowia 

młodzieży. 

2. Technikum organizuje opiekę nad uczniami podczas zajęć obowiązkowych, 

nadobowiązkowych i pozalekcyjnych: 

1) opiekę nad uczniami w pracowniach i pomieszczeniach dydaktycznych podczas lekcji 

sprawuje nauczyciel prowadzący te zajęcia, 

2) opiekę nad uczniami w czasie przerw międzylekcyjnych sprawują nauczyciele zgodnie z 

harmonogramem i regulaminem ustalonym przez  Dyrektora. 

3) Technikum zapewnia opiekę nad uczniami ze strony nauczycieli lub nauczycieli i 

rodziców w czasie organizowanych przez szkołę wycieczek, rajdów, biwaków, wyjazdów 

do teatrów i innych imprez z uwzględnieniem zasad zawartych w stosownym zarządzeniu 

MEN. 

4)  każdy oddział klasowy dyrektor szkoły powierza szczególnej opiece jednemu  

z nauczycieli uczącemu w danej klasie, zwanemu dalej wychowawcą klasowym. 

5)  wychowawca w miarę możliwości sprawuje opiekę nad zespołem klasowym przez cały 

cykl kształcenia. 

 

§ 9 

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele wraz z uczniami w procesie działalności 

lekcyjnej i pozaszkolnej.  
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III. ORGANY SZKOŁY ORAZ ZAKRES JEJ DZIAŁAŃ 
 

§ 1 

Organami Technikum są: 

1) Dyrektor Szkoły,  

2) Rada Pedagogiczna,  

3) Samorząd Uczniowski. 

 

§ 2 

1. Organ, o którym mowa w ust. 1 pkt. 3 opracowuje regulamin swojej działalności  

w oparciu o Statut Szkoły. 

2. Dyrektor Szkoły nadzoruje zgodność postanowień regulaminów poszczególnych organów ze 

statutem i prawem oświatowym. 

3. Dyrektora Technikum powołuje i odwołuje organ prowadzący Technikum. 

 

§ 3 

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje pracę Technikum zgodnie z zasadą 

jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialności, a w szczególności:  

1.  Reprezentuje Technikum na zewnątrz. 

2.  Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego, między innymi przez aktywne działania prozdrowotne. 

3.  Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących. 

4.  Współdziała ze szkołami wyższymi w zakresie organizacji i przebiegu egzaminu dojrzałości 

połączeniu z egzaminami wstępnymi na te uczelnie. 

5.  Tworzy warunki do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych   

Technikum.  

6.  Kształtuje twórczą atmosferę pracy w Technikum, właściwe warunki pracy i stosunki 

pracownicze. 

7.  Realizuje zalecenia i wnioski organu prowadzącego na zasadach określonych  

w ustawie o systemie oświaty. 

8.  Dopuszcza do użytku w Szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania. 

9.  Ustala organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i 

pozalekcyjny. 

10.  Przydziela nauczycielom w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną stałe prace i zajęcia  
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w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatne zajęcia dydaktyczne, 

wychowawcze i opiekuńcze. 

11. Wstrzymuje wykonywanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. 

12.  Sprawuje nadzór pedagogiczny, a w szczególności: 

1) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości 

pracy Szkoły oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego, 

2) opracowuje program rozwoju szkoły, 

3) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy. 

13. Podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniów do Szkoły, przenoszenia ich do 

innych klas lub oddziałów oraz skreślenia z listy uczniów na podstawie uchwały Rady 

Pedagogicznej. 

14. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań oraz ich doskonaleniu zawodowym. 

15. Organizuje warunki dla prawidłowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz 

umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i 

religijnej. 

16. Realizuje zadania związane z oceną pracy nauczycieli oraz opiekę nad nauczycielami 

rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określone w odrębnych przepisach. 

17. Zapewnia odpowiedni stan bezpieczeństwa i higieny pracy. 

18. Egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i pracowników szkoły ustalonego porządku oraz 

dba o czystość i estetykę Szkoły. 

19. Sprawuje nadzór nad działalnością administracyjno-gospodarczą Szkoły. 

20. Organizuje wyposażenie Szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny. 

21. Organizuje i nadzoruje kancelarię Szkoły. 

22. Nadzoruje prawidłowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidłowe 

wykorzystywanie druków szkolnych. 

23. Wykonuje inne zadania wynikające z bieżącej działalności Technikum oraz obowiązujących 

przepisów.  

 

§ 4 

1. Dyrektor Technikum nadzoruje  prace  zatrudnionych nauczycieli i pracowników nie 

będących nauczycielami.  

2. Dyrektor Technikum w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną.  
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§ 5 

Rada Pedagogiczna jest kolejnym organem Technikum w zakresie realizacji jego statutowych 

zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.  

 

§ 6 

Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Technikum. 

 

§ 7 

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Technikum. 

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady. 

 

§ 8 

Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:  

1) zatwierdzanie planów pracy Technikum, 

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3)  podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 

4)  ustalanie planów i programów organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

5)  podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów. 

 

§ 9 

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:  

1) organizację pracy Technikum, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych 

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

3) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoły, 

 przed dopuszczeniem ich do użytku w szkole jako szkolny zestaw programów nauczania, 

4)  Rada Pedagogiczna w ramach swych kompetencji wyraża opinie w innych istotnych dla 

działalności Technikum sprawach dotyczących procesu nauczania i wychowania.  

 

§ 10 

Dyrektor Technikum wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w § 3, niezgodnych 

 z przepisami prawa. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem 

prowadzącym Technikum uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami 

prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 
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§ 11 

1.  Zebrania Rady Pedagogicznej odbywają się przed rozpoczęciem roku szkolnego,  

w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania 

uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych, a także w miarę bieżących potrzeb. 

2.  Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego 

nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego albo co 

najmniej 1/3 członków Rady 

3.  Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania 

zgodnie z regulaminem Rady. 

 

§ 12 

1.  Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co 

najmniej połowy jej członków, w głosowaniu jawnym. W sprawach dotyczących osobiście 

członków Rady przeprowadza się głosowanie tajne. 

2.  Fakt podjęcia uchwały oraz potwierdzenie spełnienia wymogów jej ważności (quorum, 

wyniki głosowania) są odnotowane w protokole z posiedzenia Rady Pedagogicznej.  

 

§ 13 

Zasady i tryb działalności Rady Pedagogicznej określa regulamin ustalony przez Radę. Zebrania 

Rady Pedagogicznej są protokołowane. Wiarygodność protokołu potwierdzają podpisem osoba 

protokołująca i przewodniczący Rady Pedagogicznej. 

 

§ 14 

Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady 

Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także 

nauczycieli i innych pracowników Technikum. 

 

§ 15 

Rada Pedagogiczna ma prawo uchwalić zmiany w Statucie Technikum. 

 

§ 16 

Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Technikum.  
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§ 17 

Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin 

uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten 

nie może być sprzeczny ze Statutem Technikum. Organy Samorządu Uczniowskiego są 

jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. Regulamin Samorządu Uczniowskiego stanowi 

załącznik nr 5 do Statutu. 

 

§ 18 

Samorząd Uczniowski przedkłada pozostałym organom Technikum wnioski i opinie we 

wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw 

ucznia, takich jak:  

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami, 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowania, 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań, 

4) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie  z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z 

dyrektorem, 

5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego.  

 

§ 19 

1. Organy szkoły mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji lub uchwał w 

granicach swoich kompetencji. 

2. Sytuacje konfliktowe pomiędzy organami Technikum rozwiązywane są polubownie w drodze 

mediacji. 

 

§ 20 

Organy Technikum zobowiązane są do wzajemnego powiadamiania się o podejmowanych oraz 

planowanych działaniach i decyzjach. 
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§ 21 

1.  Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia 

młodzieży. 

2.  Technikum organizuje minimum  raz na kwartał spotkania z rodzicami w celu wymiany 

informacji o uczniach oraz dyskusji na tematy wychowawcze.  

3.  Na miesiąc przed zakończeniem rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych rodzice są 

informowani o przewidywanych dla ucznia ocenach rocznych. 

4.  Sprawy sporne pomiędzy rodzicami a nauczycielami dotyczące uczniów rozstrzyga Dyrektor 

Szkoły. 

 

 

IV. ORGANIZACJA SZKOŁY 
 

§ 1 

1.  Technikum kształci w zawodach:  

1) Technik hotelarstwa  -   422402   

     2) Technik żywienia i usług gastronomicznych -    343404 

2.  Podstawową jednostką organizacyjną Technikum jest oddział. 

3.  Liczbę uczniów w oddziale określają oddzielne przepisy. 

 

§ 2 

1.  Rok szkolny dzieli się na 2 semestry. 

2.  Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku 

szkolnego i są analogiczne jak w szkołach publicznych. 

 

§ 3 

1.  Oddziałem opiekuje się wychowawca, którym jest – wskazany przez Dyrektora – jeden z 

nauczycieli uczących w danym oddziale. 

2.  Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, jeśli tylko jest to możliwe, 

wychowawca opiekuje się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3.  Formy pracy oraz zadań spełnianych przez wychowawcę są dostosowane do wieku uczniów, 

ich potrzeb oraz warunków środowiskowych  pozostają w ścisłej korelacji  

z Planem Pracy oraz Programem Wychowawczym Szkoły. 
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4.  Uczniowie lub ich rodzice mogą wystąpić z prośbą o zmianę wychowawcy, zachowując 

następującą procedurę:  

1) składają u Dyrektora stosowne pismo, zawierające uzasadnienie prośby, podpisane przez 

co najmniej 2/3 rodziców lub uczniów danej klasy 

2) Dyrektor w ciągu 3 tygodni rozważy sprawę i podejmie odpowiednie decyzje po 

skonsultowaniu się z psychologiem szkolnym i przewodniczącymi zespołów 

wychowawców klas. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.  

 

§ 4 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa  

organizacja szkoły opracowana przez Dyrektora. 

2. Organizację stałych, obowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa 

tygodniowy rozkład zajęć ustalany przez Dyrektora Szkoły. 

3. Do realizacji celów statutowych Szkoła posiada następującą bazę:  

1) sale dydaktyczne,  

2) pracownie kształcenia zawodowego, 

3) sale gimnastyczne, 

4) boiska sportowe, 

5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze. 

4. W przypadku zawieszenia zajęć w szkole Dyrektor organizuje dla uczniów zajęcia  

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość zgodnie z wytycznymi ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania.  

5. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane w 

szczególności z wykorzystaniem dostępnych dla uczniów środków komunikacji 

elektronicznej. 

6.  Ocenianie uczniów odbywa się według szczegółowych warunków i sposobu oceniania 

wewnątrzszkolnego  przyjętych w statucie szkoły. 

7.  W okresie organizacji dla uczniów zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość Dyrektor szkoły odpowiada za organizację realizacji zadań tej jednostki, w tym 

wymienionych wyżej zajęć lub innego sposobu realizacji tych zajęć, w szczególności: 

1) ustala, czy nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej i oprogramowania 

umożliwiającego interakcję między uczniami a nauczycielami prowadzącymi zajęcia, 

2) ustala, we współpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne 

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajęć, 
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3) stała, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, 

z których uczniowie i rodzice mogą korzystać, 

4) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji zestawu programów nauczania oraz, 

 w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw, 

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji 

zadań szkoły, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jeżeli są organizowane, 

6) koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzględniając potrzeby 

edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów, w tym uczniów objętych kształceniem 

specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystąpienia takich sytuacji. 

8.  Dyrektor określa procedury funkcjonowania szkoły i postępowanie jego pracowników 

w okresie zawieszenia, są one odrębnymi dokumentami. 

9.  Nauczyciele: 

1) uzyskują dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu 

umożliwiających interakcję między nimi a uczniami i ich rodzicami, 

2) uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych 

wykorzystywanych do realizacji zajęć, 

3) uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora źródeł i materiałów niezbędnych do realizacji 

zajęć, z których uczniowie i rodzice mogą korzystać, 

4) inicjują potrzebę modyfikacji zestawu programów nauczania oraz, w razie potrzeby, 

modyfikuje ten zestaw, 

5) realizują konsultacje z rodzicami, 

6) przekazują uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie 

realizacji zadań szkoły, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, 

pomocy psychologicznej, 

7) logiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jeżeli są organizowane. 

10. Inni niż pedagogiczni pracownicy szkoły: 

1) udzielają wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadań, 

2) dbają o obiekt zgodnie z procedurami dotyczącymi funkcjonowania szkoły w okresie 

realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

11. W okresie zawieszenia zajęć szkoły czynności jego organów (Rady pedagogicznej,  

Samorządu uczniowskiego) są podejmowane za pomocą środków komunikacji 

elektronicznej. Treść podjętej w ten sposób czynności jest utrwalana w formie protokołu (z 

zebrania), notatki (w innych przypadkach). 
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12. Nauczyciele organizują zajęcia mając na uwadze łączenie przemienne kształcenia z użyciem 

monitorów ekranowych i bez ich użycia. 

13. Nauczyciel prowadzący zajęcia sprawdza obecność uczniów w sposób przez siebie przyjęty. 

14. Uczniowie podczas kształcenia z użyciem monitorów ekranowych włączają u siebie na 

prośbę nauczyciela – mikrofon i kamerę. 

15. W zajęciach z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą uczestniczyć 

tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziału, a także osoby pełniące nadzór pedagogiczny. 

16.  Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniów zajęcia nie mogą być utrwalane na nośniku 

elektronicznym.  

17. W przypadku ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować zajęć 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, 

dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, organizuje dla tego ucznia zajęcia na terenie szkoły. 

  

§ 5 

1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone  

w systemie klasowo – lekcyjnym, grup międzyklasowych i grup zainteresowań. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy międzylekcyjne 5 minut, w tym jedna co najmniej 

15 minut. 

3. Zajęcia edukacyjne z zakresu  teoretycznego kształcenia zawodowego realizowane są w 

salach lekcyjnych i pracowniach szkolnych 

4. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie: 

1) zajęć w pracowniach szkolnych,  

2) praktyk zawodowych, 

3) staży uczniowskich. 

18. Podziału godzin przeznaczonych na obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia 

zawodowego dokonuje Dyrektor 5-let. Technikum, z tym że wymiar godzin przeznaczonych 

na zajęcia organizowane w formie zajęć praktycznych nie może być niższy niż 50 % godzin 

przewidzianych na kształcenie zawodowe. 

19. Praktyki zawodowe są realizowane w zakładach usługowych i przedsiębiorstwach  

w wymiarze określonym w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa 

branżowego, w klasie lub klasach ustalonych przez Dyrektora 5-let. Technikum. Dyrektor 

Technikum może rozłożyć w czasie przebieg praktyk zawodowych. 

20. Szczegółową organizację praktyk zawodowych określa Regulamin Praktyk Zawodowych – 

załącznik nr 6. 
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21. Dyrektor technikum, po zasięgnięciu opinii Rady pedagogicznej i Samorządu 

uczniowskiego, uwzględniając zawód, w którym kształci technikum, zainteresowania 

uczniów oraz możliwości organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum, ustala przedmioty 

realizowane w zakresie rozszerzonym, spośród których uczeń wybiera 1 przedmiot. Jeżeli 

możliwości organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum na to pozwalają uczeń może 

wybrać 2 przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.  

 

§ 6 

1.  Technikum zatrudnia pedagoga i pedagoga specjalnego, do zadań którego należy opieka 

psychologiczna nad uczniami oraz współpraca z Radą Pedagogiczną w sprawach 

wychowawczych. 

2.  Do zadań pedagoga szkolnego należy: 

1) oceny sytuacji wychowawczej w szkole,  

2) dbanie o realizację obowiązku nauki przez uczniów, 

3) diagnozowanie środowiska ucznia,  

4) kontakt się z rodzicami i pomoc w rozwiązywaniu trudności wychowawczych,  

5)  współpraca z organizacjami młodzieżowymi w zakresie wspólnego oddziaływania  na 

uczniów wymagających szczególnej pomocy wychowawczej,  

6) wspieranie nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne 

ucznia,  

7) współpraca z zespołem wychowawców i indywidualnymi nauczycielami,  

8) współpraca z organizacjami szkolnymi,  

9)  podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczo – profilaktycznego,  

10) działa na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się   

w trudnej sytuacji życiowej.  

3.  Do zadań pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole należy: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:   

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły lub placówki do realizacji działań w zakresie 

zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły i placówki,  

b)  prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 
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zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu  uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły i placówki,  

c)  rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,   

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne ucznia, 

2) wspiera nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:   

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia  

i jego uczestnictwo w życiu szkoły lub placówki,   

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,  

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych                           

i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,   

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów, 

3) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów  

i nauczycielom,   

4) współpracuje, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami:  

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,        

b) placówkami doskonalenia nauczycieli,  

c) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi  na 

rzecz rodziny, dzieci i młodzieży,            

d) dyrektorem szkoły, kierownikiem internatu, nauczycielami i wychowawcami internatu,            

e) pracownikiem socjalnym,        

f)  asystentem rodziny,         

g)  kuratorem sądowym, 

5) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli szkoły lub placówki. 

 

§ 7 

Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia młodzieży,  

a w szczególności:  
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1) rodzice są informowani przez wychowawców i nauczycieli o zamierzeniach dydaktyczno-

wychowawczych w klasie i w szkole, 

2) Dyrektor i nauczyciele Technikum zapoznają rodziców ze szczegółowymi zasadami 

wewnątrzszkolnego oceniania uczniów, 

3) rodzice mają prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego 

zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce, 

4) rodzice mają prawo do uzyskania od wychowawcy i nauczycieli informacji i porad w 

sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci. 

 

§ 8 

Zasady wydawania uczniom świadectw określają przepisy w sprawie wydawania oraz wzorów 

świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych, sposobu dokonywania ich 

sprostowań i wydawania duplikatów, a także zasad legalizacji dokumentów przeznaczonych do 

obrotu prawnego z zagranicą oraz zasad płatności za wykonywanie tych czynności.  

 

 

V.  SZCZEGÓŁOWE ZASADY OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO 
 

 

§ 1  

Cele i zakres oceniania wewnątrzszkolnego:  

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez 

nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w 

stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz 

formułowaniu oceny. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:  

1)  bieżące i systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i  

jego zachowaniu oraz o postępach i ewentualnych brakach w tym zakresie, 

2)  wdrażanie i motywowanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny, 

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju umysłowego, uzdolnień i 

zainteresowań, 

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, 

trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia, 

5) doskonalenie oraz korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno –wychowawczej 

nauczyciela, 
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6) motywowanie ucznia do dalszej pracy.   

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców 

(prawnych opiekunów), 

2)  skalę i sposób formułowania ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych, 

3)  ustalanie kryteriów oceniania zachowania, 

4) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

według skali i w formach przyjętych w danej szkole, 

5)  przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, 

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali, o której mowa 

w § 4 ust. 1 i § 17 ust. 3, 

7) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania, 

8) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji 

o postępach i trudnościach ucznia w nauce, 

9) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego, semestralnych oraz tryb 

odwoływania się od nich i formę sprawdzania zasadności odwołania.  

 

§  2 

1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. Każdy semestr kończy się  klasyfikacją. Ocena za 

drugi semestr jest oceną roczną z uwzględnieniem poziomu opanowania wiedzy  

i umiejętności za I semestr. 

2. Wychowawca klasy i nauczyciele poszczególnych przedmiotów  na początku każdego roku 

szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i 

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

3) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, 
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4) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej. 

3. Fakt przekazania informacji, o której mowa w ust. 2, nauczyciele dokumentują odpowiednim 

zapisem w dzienniku lekcyjnym. Wychowawca klasy, na pierwszym spotkaniu z rodzicami 

(prawnymi opiekunami) w nowym roku szkolnym, przekazuje ogólne zasady 

Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania oraz informuje o terminach wywiadówek ze 

szczególnym uwzględnieniem tego terminu, kiedy przekazywane będą informacje o ocenach 

klasyfikacyjnych rocznych. 

4. Rodzice uczniów (prawni opiekunowie) mają prawo do uzyskiwania informacji  

o bieżących i okresowych wynikach w nauce swoich dzieci na organizowanych przez szkołę, 

spotkaniach z rodzicami; w czasie indywidualnych kontaktów z wychowawcą klasy, 

pedagogiem szkolnym lub dyrekcją szkoły, oraz na bieżąco za pomocą dziennika 

elektronicznego. 

 

 § 3 

Skala ocen i kryteria ogólne: 

1. Oceny bieżące, śródroczne i roczne wyrażane są w stopniach wg skali: 

1)  niedostateczny (1 -  ndst.), 

2) dopuszczający (2 -  dop), 

3) dostateczny (3 -  dst), 

4)  dobry (4 – db), 

5)  bardzo dobry (5 – bdb), 

6)   celujący (6 – cel). 

Przy ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie „+” i „-”. 

2. Ocenianiu podlegają: 

1) wypowiedzi ustne, 

2) sprawdziany pisemne, 

3)  prace domowe, 

4) prace nadobowiązkowe, 

5) aktywność na zajęciach, 

6) umiejętność pracy w zespole, 

7) umiejętności praktyczne, 

8) egzaminy próbne, 

9) udział w konkursach i olimpiadach. 
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§ 4 

Wymagania na poszczególne oceny: 

1) Stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 

a) posiadł wiedzę i umiejętności wykraczające poza program nauczania, będące  efektem 

samodzielnej pracy, wynikające z indywidualnych zainteresowań, 

b) potrafi nie tylko korzystać z różnych źródeł informacji wskazanych przez nauczyciela, 

ale również umie samodzielnie zdobywać wiadomości, 

c) systematycznie wzbogaca wiedzę przez czytanie książek i artykułów, 

d) wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwiązań konkretnych problemów zarówno 

w czasie lekcji jak i w pracy pozalekcyjnej, swobodnie powiązując zagadnienia 

poznane na różnych zajęciach edukacyjnych,  

e) wyraża samodzielny, krytyczny stosunek do określonych zagadnień, potrafi 

udowodnić  swoje zdanie używając odpowiedniej argumentacji, będącej wynikiem 

samodzielnie nabytej wiedzy, 

f) spełnia jeden z warunków: 

 bierze udział w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, kwalifikując się do 

finałów na szczeblu wojewódzkim bądź krajowym, 

  jest autorem pracy wykonanej dowolna techniką o dużych wartościach 

poznawczych i dydaktycznych. 

2) Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania,  

b)  sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, potrafi korzystać z różnych źródeł  

informacji, łączyć wiedzę z różnych przedmiotów i dziedzin oraz stosować ją  

w nowych  sytuacjach, 

c) wykazuje się aktywną postawą w czasie lekcji 

3) Stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował materiał w stopniu dobrym,  

b) poprawnie stosuje wiadomości, samodzielnie rozwiązuje problemy typowe, pośrednio 

użyteczne w życiu pozaszkolnym, trudniejsze zadania wykonuje pod kierunkiem 

nauczyciela  

c) jest aktywny w czasie lekcji. 

4) Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował treści najważniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, często  

powtarzające się w procesie nauczania na poziomie nie przekraczającym wymagań  
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zawartych w podstawach programowych,  

b)  posiada wiedzę i umiejętności pozwalające rozwiązywać typowe problemy  

o średnim stopniu trudności. 

5) Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 

a) ma braki w opanowaniu treści zawartych w podstawach programowych, ale braki te  

nie uniemożliwiają dalszego kształcenia,  

b) rozwiązuje pod kierunkiem nauczyciela typowe zadania i problemy o niewielkim 

stopniu trudności,  często powtarzające się w procesie nauczania. 

6) Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował podstawowych wiadomości i umiejętności zawartych w podstawach 

programowych  w uczeniu i nauczaniu danego  przedmiotu, 

b) nie potrafi rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności, 

c) posiada duże braki w wiedzy, co uniemożliwia mu przyswajanie nowych treści  

i dalsze kształcenie.  

 

§ 5 

Zasady oceniania bieżącego: 

1. Oceny z prac pisemnych: 

1) Sprawdziany: 

a) przez sprawdzian należy rozumieć pisemną formę sprawdzania wiadomości trwającą co  

najmniej 1 godzinę lekcyjną, 

b) dopuszcza się trzy sprawdziany w tygodniu, zapowiedziane i zapisane w dzienniku,  

lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu tygodnia może być  

przeprowadzony tylko jeden sprawdzian, 

c)  w ciągu dwóch tygodni nauczyciel jest zobowiązany ocenić i udostępnić uczniom 

sprawdziany 

 i pisemne prace kontrolne  (nauczyciele języka polskiego w ciągu trzech tygodni),  

d)  ocenione sprawdziany nauczyciel oddaje uczniom w celu ich zapoznania się z  

wynikiem pracy i przechowuje do końca roku szkolnego. Pozostają one wtedy do 

wglądu uczniów i rodziców na zasadach określonych przez nauczyciela, 

e) w przypadku nieobecności usprawiedliwionej uczeń ma prawo uzyskać ocenę  

z materiału objętego sprawdzianem w formie pisemnej lub ustnej w ciągu pierwszego 

tygodnia po przybyciu do szkoły. W przypadku dłuższej niż dwa tygodnie nieobecności, 

termin i forma  zaliczenia materiału zostaje uzgodniona indywidualnie z nauczycielem.  



 26 

f) Uczeń, który otrzymał ze sprawdzianu ocenę niedostateczną, ma prawo jej poprawy. 

Oceny niedostateczne mogą być poprawiane w ciągu bieżącego semestru, w terminie 

nie dłuższym niż dwa tygodnie liczonym od oddania przez nauczyciela ocenionych 

sprawdzianów. Forma poprawy zostaje ustalona przez nauczyciela. Ponowna ocena 

niedostateczna nie jest wpisywana do dziennika, jednak fakt niepoprawienia 

sprawdzianu rzutuje na ocenę klasyfikacyjną śródroczną bądź roczną. 

2) Kartkówki: 

a) przez kartkówkę, należy rozumieć pisemną formę sprawdzania wiadomości trwającą nie  

dłużej niż 20 minut, obejmującą materiał z maksymalnie trzech ostatnich lekcji  

z  uwzględnieniem podstawowych wiadomości z omawianego działu. 

b) oceny z kartkówek  mogą podlegać poprawie w terminie ustalonym przez nauczyciela. 

c) zgłoszenie przysługującego nieprzygotowania zwalnia z pisania kartkówki. 

3) Odpowiedzi ustne: 

a) nauczyciel powinien oceniać przynajmniej raz w ciągu semestru wypowiedź ustną 

ucznia, 

b) ocena z odpowiedzi ustnej powinna być krótko uzasadniona przez nauczyciela, 

c) uczeń ma prawo do zgłoszenia przed rozpoczęciem lekcji nieprzygotowania do lekcji, 

bez podania  przyczyny, jeden raz w semestrze w przypadku przedmiotu,  

2. Ocena z prac pisemnych powinna być zawsze uzasadniona krótką recenzją zapisaną przez 

nauczyciela na pracy lub podaniem do wiadomości uczniów szczegółowych kryteriów ocen. 

3.  Sprawdziany pisemne są punktowane. Przeliczenie punktów na stopnie szkolne odbywa się 

według następującej skali procentowej w stosunku do ilości wszystkich, możliwych do 

uzyskania punktów. 

 

§ 6 

1.  Procentowe proporcje poszczególnych ocen cząstkowych: 

 0 – 30 %  - niedostateczny, 

 31 – 50 %   -  dopuszczający, 

 51 – 70 %   -  dostateczny, 

 71 – 87 %   -  dobry, 

 88 – 100 % - bardzo dobry.   

2. Szczególne przypadki zwolnień z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych: 

a) uczeń ma prawo do zgłoszenia nieprzygotowania chorobowego po nieobecności 
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usprawiedliwionej trwającej co najmniej jeden tydzień, 

b) okres, w którym uczeń może być nieprzygotowany do lekcji ustala nauczyciel 

przedmiotu uzależniając okres nieprzygotowania ucznia od ilości zajęć edukacyjnych 

uwzględnionych w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

3. Dni następujące bezpośrednio po świętach: Wszystkich Świętych, Bożego Narodzenia, 

Wielkanocy są dniami bez ocen niedostatecznych.     

4. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). 

5. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciele uzasadniają ustalone oceny. 

 

 

§ 7 

Obniżanie wymagań edukacyjnych: 

1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obniżyć wymagania edukacyjne,  

o których mowa w rozdziale pkt. 2 i 3, w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono 

specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie 

wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania. W przypadkach losowych 

decyzję o obniżeniu wymagań podejmuje pedagog i nauczyciel uczący przedmiotu.  

2. Obniżenie wymagań edukacyjnych nie może dotyczyć przedmiotów kierunkowych 

(zawodowych) w danej klasie. 

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, należy w szczególności brać pod uwagę 

wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze 

specyfiki tych zajęć. 

 

§ 8 

Zwalnianie z zajęć: 

1. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony – na czas określony – z zajęć 

 z wychowania fizycznego. Decyzję o zwolnieniu podejmuje dyrektor na podstawie opinii  

o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez 

lekarza. Uczeń musi być obecny na zajęciach.  

2. Jeżeli zajęcia z wychowania fizycznego są dla ucznia lekcjami pierwszymi bądź ostatnimi, 

dyrektor może zwolnić go z obecności na tych zajęciach. Decyzja w  tej sprawie będzie 

podejmowana na wniosek rodziców, poparty oświadczeniem o wzięciu pełnej 

odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka w czasie zajęć. Uczniowi wpisuje się 
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usprawiedliwioną nieobecność na tych zajęciach 

3. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii 

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, 

albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni 

specjalistycznej, może zwolnić ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową z 

nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu 

kształcenia w danym typie szkoły. 

4. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowy zajęć edukacyjnych ze 

względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność lub 

zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie 

edukacyjnym w przypadkach określonych innymi przepisami. W przypadku zwolnienia 

ucznia z zajęć w dokumentacji procesu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 

wpisuje się „zwolniony”.  

 

§ 9 

Klasyfikacja semestralna i roczna:  

1. Na semestralną ocenę klasyfikacyjną składają się oceny cząstkowe wystawione uczniom za 

wiedzę i umiejętności z następujących form aktywności: 

1)  udział w rozmaitych formach sprawdzianów wiedzy i umiejętności,  

2)  indywidualne lub zespołowe opracowanie i prezentacja referatów, tekstów, wystąpień, 

debat, pokazów, prac praktycznych itp., 

3) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wyników,  

4) przygotowanie i udział, pod kierunkiem nauczyciela, zajęć terenowych oraz innych form 

ćwiczeń,  

5) ustne odpowiedzi na lekcji, 

6) udział w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,  

7) egzaminy próbne, 

8) inne formy aktywności ucznia uwzględniające specyfikę przedmiotu.  

2. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne,  

a ocenę z zachowania – wychowawca klasy. 

3. Klasyfikowanie semestralne uczniów przeprowadza się raz w roku szkolnym, w ostatnim 

tygodniu pierwszego semestru. 

4. Ocena klasyfikacyjna semestralna jest wypadkową wynikającą z ocen cząstkowych. Ocena ta 

nie może być średnią arytmetyczną z ocen cząstkowych. 
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5. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia za cały rok 

szkolny, ze wszystkich zajęć określonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć oraz oceny z zachowania. 

6. Ocena klasyfikacyjna roczna jest wypadkową wynikającą z ocen cząstkowych uzyskanych  

w drugim semestrze i uwzględnia ocenę klasyfikacyjną śródroczną oraz postęp edukacyjny 

ucznia.  

7. Na cztery tygodnie przed zakończeniem roku szkolnego (lub w terminie wskazanym  

w kalendarzu roku szkolnego) nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznia   

i wychowawcę klasy o przewidywanej dla ucznia ocenie rocznej. Propozycja oceny powinna 

zostać potwierdzona wpisem do dziennika w kategorii „przewidywana roczna”. 

8. O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie wychowawca   powinien poinformować ucznia  

i jego rodziców (opiekunów prawnych) na miesiąc przed zakończeniem semestru lub 

rocznych zajęć edukacyjnych. Informacja przekazywana jest jego rodzicom (opiekunom 

prawnym) za pośrednictwem dziennika elektronicznego. 

9. Ocena roczna może zostać obniżona lub podwyższona o jedną w stosunku do  

przewidywanej, w uzasadnionych przypadkach. 

10. Nauczyciele ustalają oceny klasyfikacyjne i przekazują uczniom, najpóźniej na jeden dzień 

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Ustalenia te odbywają się w czasie 

zajęć lekcyjnych, w obecności uczniów, a fakt ten znajduje potwierdzenie odpowiednim 

zapisem w dzienniku lekcyjnym. 

11. Jeżeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze to 

ocena  klasyfikacyjna śródroczna staje się automatycznie oceną roczną. 

12. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być zmieniona 

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. 

 

§ 10 

Egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy i sprawdzający. Promowanie ucznia.  

1. Egzamin klasyfikacyjny: 

1) Uczeń jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli 

brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej  

(brak ocen bieżących) z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia na zajęciach 

edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia  

w szkolnym planie nauczania.  

2) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu 
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nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”. 

3) Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny.  

4) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub 

na pisemną prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić 

zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) składają 

w tej sprawie pisemną prośbę do dyrektora.  

5) Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami 

(prawnymi opiekunami). Egzaminy klasyfikacyjne powinny zakończyć w terminie do 7 

dni od daty odbycia się posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej  za dany rok 

szkolny.  

6) Szczegółowy tryb i formę przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego określa Załącznik 

nr 1 – Procedury przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego. 

7) Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych jest ostateczna.  

8) Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena 

klasyfikacyjna może być zmieniona w wyniku egzaminu sprawdzającego. 

2. Egzamin sprawdzający: 

1) Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić do dyrektora szkoły 

zastrzeżenia, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny lub została zaniżona. Zastrzeżenia mogą być 

zgłoszone nie później niż  w terminie do 2 dni roboczych  po zakończeniu  rocznych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. 

2)  W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zajęć edukacyjnych lub roczna 

ocena klasyfikacyjna z zachowania została zaniżona lub ustalona niezgodnie z przepisami 

prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych- przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala 

roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych (sprawdzian jest  

przeprowadzony w zakresie od otrzymanej przez ucznia oceny do 5). 

b)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów.  

W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 
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3) Termin sprawdzianu , o którym mowa w ust. 1 pkt.2., uzgadnia się z uczniem i jego 

rodzicami (prawnymi opiekunami), 

4)  W skład komisji wchodzą: 

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:  

 dyrektor lub wicedyrektor szkoły, 

 nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

 nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same 

zajęcia edukacyjne, 

b)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

 dyrektor lub wicedyrektor szkoły 

 wychowawca klasy; 

 wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w 

danej klasie; 

 pedagog; 

 przedstawiciel samorządu uczniowskiego. 

5) Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt.2 lit. B  ma prawo odmówić pracy w komisji 

klasyfikacyjnej. W tej sytuacji dyrektor powołuje innego nauczyciela na jego miejsce. 

6) Tryb ustalenia rocznej oceny z zajęć edukacyjnych w ramach sprawdzianu, o której mowa 

w § 10 ust.2 ppkt.1 jest następujący: 

a) uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) składają podanie do dyrektora szkoły 

zawierające uzasadnienie celowości zmiany oceny, 

b) dyrektor szkoły rozpatruje wniosek i w przypadku decyzji pozytywnej powołuje 

komisję, o której mowa w § 10 ust.1 pptk.2, 

c) następnie przeprowadzany jest sprawdzian wiadomości, o którym mowa w § 10 ust.2 

pptk.2 

7) Tryb ustalenia rocznej oceny z zachowania, jest następujący: 

a) uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) składają podanie do dyrektora szkoły 

zawierające uzasadnienie celowości zmiany oceny, 

b) dyrektor szkoły rozpatruje wniosek w oparciu o pisemne uzasadnienie wychowawcy 

oceny z zachowania wystawionej uczniowi, które uwzględnia opinie nauczycieli, 

uczniów danej klasy i pedagoga szkolnego. W przypadku decyzji pozytywnej 

powołuje komisję, 

c) uczeń przedstawia swoje propozycje działań pozytywnych, które podejmie w celu 
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podwyższenia oceny oraz sposób ich dokumentacji, 

d) zadaniem powołanej komisji jest weryfikacja podjętych przez ucznia działań 

pozytywnych, a także określenie ich zasadności i przydatności, 

e)  komisja ustala ocenę z zachowania na drodze głosowania,  

8) Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego. 

9) Z prac komisji sporządza się protokół zawierający: 

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

  skład komisji, 

  termin sprawdzianu, 

  zadania (pytania) sprawdzające, 

  wyniki sprawdzianu oraz ustaloną ocenę, 

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

  skład komisji, 

  termin posiedzenia, 

  wynik głosowania, 

 ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

10) Do protokółu, dołącza się pisemne prace ucznia i informację o ustnych odpowiedziach. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

11) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, w 

wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 

przez dyrektora szkoły. 

12) Przepisy ust.1-11 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej 

uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin zgłoszenia zastrzeżeń 

wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena 

ustalona przez komisję jest ostateczna. 

3. Egzamin poprawkowy: 

1) Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskał ocenę niedostateczną z 

jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może przystąpić do egzaminu 

poprawkowego z tych zajęć. 
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2) Uczeń, który ubiega się o egzamin poprawkowy, składa w tej sprawie pisemną prośbę do 

dyrektora nie później niż na 3 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

4) Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w 

wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym 

przez dyrektora, nie później jednak niż do końca września. 

5) Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu poprawkowego lub go nie zdał, nie otrzymuje 

promocji i powtarza klasę. 

6) Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna. 

7) Szczegółowy tryb i formę przeprowadzania egzaminu poprawkowego określa Załącznik nr 2 

– Procedury przeprowadzania egzaminu poprawkowego. 

 

§ 11 

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej lub kończy szkołę z prawem 

przystąpienia do egzaminu maturalnego, jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał ze 

wszystkich przedmiotów obowiązkowych objętych programem edukacyjnym oceny 

klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.  

2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę. 

3. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny 

klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo 

najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne, których realizacja zakończyła się w klasach 

programowo niższych uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

4. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli przystąpił ponadto do 

egzaminu zawodowego, jeżeli egzamin ten był przeprowadzany w danej klasie. Wyjątkiem od 

tej zasady jest sytuacja, w której rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne 

ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia do klasy 

programowo wyższej. Uczeń taki musi spełnić wszystkie warunki do uzyskania promocji. 

Natomiast z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie mógł przystąpić do egzaminu 

zawodowego w terminie głównym ani dodatkowym. Uczeń ten przystępuje wówczas do 

egzaminu zawodowego w możliwie najbliższym terminie głównym. 

5. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocenę bardzo dobrą z zachowania, otrzymuje 

promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 
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6. Uczeń kończy technikum z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo 

dobrą ocenę z zachowania. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub 

religię albo etykę, do średniej ocen wlicza się także roczną ocenę uzyskaną z tych zajęć. 

7. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych 

celującą (semestralną) roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł finalisty lub laureata 

olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu (semestralnej) rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę 

klasyfikacyjną. 

8. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyższej, który nie ukończył technikum  

i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasę, z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu, 

jeżeli: 

1) uczeń ten w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał pozytywne oceny klasyfikacyjne ze 

wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz 

2) zdał egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrębnionych  

w zawodzie, w którym kształci się, lub zdał egzamin czeladniczy w zawodzie, w którym 

kształci się. 

9. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyższej, który nie ukończył technikum  

i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasę, z obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu 

kształcenia zawodowego teoretycznego, jeżeli: 

1) uczeń ten w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał pozytywne oceny klasyfikacyjne ze 

wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego 

teoretycznego oraz 

2) zdał egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrębnionych  

w zawodzie, w którym kształci się. 

 

§ 12 

Ocena z zachowania: 

1. Semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania powinna uwzględniać  

w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły, 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej, 
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5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 

7) okazywanie szacunku innym osobom, 

8) aktywną działalność promującą szkołę (itp.: reprezentowanie szkoły na zawodach, 

konkursach, 

9) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub 

odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. 

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie może mieć wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 

2) promocję do klas programowo wyższej lub ukończenie szkoły, z zastrzeżeniem p. 5 i 6. 

3. Semestralną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się wg następującej skali:  

1) wzorowe, 

2) bardzo dobre, 

3) dobre, 

4) poprawne, 

5) nieodpowiednie, 

6) naganne. 

4. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu z zainteresowanymi 

nauczycielami poszczególnych przedmiotów. 

5. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej 

lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono 

naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

6. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę 

klasyfikacyjną z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej,  

a uczeń klasy programowo najwyższej nie kończy szkoły. 

7. Wymagania na poszczególne oceny z zachowania: 

 

1) Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: 

a) wyróżnia się wzorowym stosunkiem do obowiązków szkolnych, 

b) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego (wszystkie godziny  

usprawiedliwione, brak uwag), 
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c) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i słowie, 

d)  jest zaangażowany w życie klasy, szkoły, środowiska lokalnego wyróżniając się 

samodzielnością, inicjatywą i postawą twórczą, 

e) godnie reprezentuje szkołę, troszczy się o jego dobre imię i opinię, 

f) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomówny, godny 

zaufania, szlachetny, koleżeński, życzliwy, wrażliwy, chętny do pomocy, tolerancyjny, 

szanuje innych, nie jest obojętny na zło. 

2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) rzetelnie wywiązuje się z obowiązków szkolnych, 

b) przestrzega postanowień regulaminu szkolnego (troszczy się o mienie szkolne; 

dopuszcza się kilka godzin nieusprawiedliwionych, sporadyczne spóźnienia i uwagi 

dotyczące zaniedbań uczniowskich obowiązków lub lekceważenia poleceń, próśb), 

c) chętnie angażuje się w życie klasy i szkoły, 

d)  wyróżnia się kulturą osobistą, właściwą postawą wobec nauczycieli, pracowników 

szkoły, koleżanek i kolegów, 

e) jest koleżeński, uczciwy, zdyscyplinowany, prawdomówny, nie odmawia pomocy 

innym, nie jest obojętny na zło. 

3) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) wypełnia obowiązki szkolne, 

b)  w zasadzie przestrzega postanowień regulaminu szkolnego (troszczy się o mienie 

szkolne; dopuszcza się kilka godzin nieusprawiedliwionych, spóźnień i uwag 

dotyczących zaniedbań uczniowskich obowiązków lub lekceważenia poleceń, próśb); 

otrzymał, 

c) angażuje się w życie klasy i szkoły, jednak często nie jest to działanie z jego inicjatywy 

wymaga poleceń i wskazówek, czasem podejmuje działania samodzielnie, wykazuje 

inicjatywę, twórczą postawę, 

d) wyróżnia się właściwą postawą wobec nauczycieli, pracowników szkoły, koleżanek  

i kolegów; 

e)  jest koleżeński, uczciwy, zdyscyplinowany, prawdomówny, nie odmawia pomocy 

innym, nie jest obojętny na zło. 

4) Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 

a) wypełnia podstawowe obowiązki szkolne, 

b) na ogół dobrze wywiązuje się ze swoich zadań, wykazuje jednak pewne skłonności do 

lekceważenia niektórych zasad (kilkanaście godzin nieusprawiedliwionych, spóźnień 
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oraz różnych uwag wskazujących na doraźne lekceważenie przez ucznia obowiązków 

szkolnych, poleceń nauczycieli itp.), 

c)  nie bierze udziału w życiu klasy i szkoły lub czyni to niechętnie, tylko na wyraźne 

polecenie nauczyciela, ponadto wymaga kontroli, 

d) poprawnie zachowuje się wobec nauczycieli, koleżanek i kolegów – kultura osobista nie 

budzi zastrzeżeń; raczej stosuje się do poleceń i uwag dotyczących jego postawy 

uczniowskiej i zachowania, 

e) wykazuje najczęściej obojętny stosunek do problemów innych i tego, co dzieje się  

w jego środowisku, 

f) jest niesamodzielny, podporządkowany.  

5) Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: 

a) wykazuje lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych, 

b) demonstracyjnie łamie bądź nadużywa zasad regulaminu szkolnego   (duża ilość godzin 

nieusprawiedliwionych, liczne spóźnienia, liczne uwagi), 

c) nie przejawia jakiegokolwiek zainteresowania sprawami klasy i szkoły, 

d)  niewłaściwie zachowuje się wobec nauczycieli, koleżanek i kolegów – charakteryzuje 

się brakiem podstawowych zasad kultury w relacji z innymi, wykazuje brak szacunku 

dla zdrowia własnego i innych; jest arogancki,   

e)  nadużywa swych uczniowskich praw, ignoruje uwagi, nie wykazuje chęci poprawy, 

powtarza te same przewinienia. 

6) Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: 

a) wykazuje bardzo lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych, 

b) nagminnie łamie bądź nadużywa zasad regulaminu szkolnego (duża ilość – powyżej 

50% - godzin nieusprawiedliwionych, bardzo liczne spóźnienia, liczne uwagi), 

c) nie przejawia żadnego zainteresowania sprawami klasy i szkoły, 

d) niewłaściwie zachowuje się wobec nauczycieli, koleżanek i kolegów – charakteryzuje 

się brakiem podstawowych zasad kultury w relacji z innymi, wykazuje brak szacunku 

dla zdrowia własnego i innych; jest arogancki, agresywny, brutalny, wulgarny, 

e) nadużywa swych uczniowskich praw, ignoruje uwagi, nie wykazuje chęci poprawy, 

wielokrotnie powtarza te same przewinienia, 

f) często ma demoralizujący wpływ na otoczenie. 

8. Ustanawia się następujące zasady ustalania oceny zachowania ucznia: 

1) ocena zachowania ucznia powinna być ustalona po zasięgnięciu opinii nauczycieli 

uczących ucznia, w porozumieniu z samorządem klasowym w terminie do 3 dni przed 
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posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, 

2) uczeń powinien być poinformowany o ocenie zachowania najpóźniej w dniu posiedzenia 

klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. W przypadku ustalenia oceny nagannej informację o 

ocenie zachowania ucznia przekazuje się rodzicom (opiekunom prawnym) w formie 

pisemnej, lub listownie, najpóźniej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnej rady 

pedagogicznej). 

9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna  

 

 

VI. PRAWA I OBOWIĄZKI NAUCZYCIELI I PRACOWNIKÓW SZKOŁY 
 

§ 1 

1.  W Technikum zatrudnieni są nauczyciele posiadający kwalifikacje określone w przepisach w 

sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz określenia szkół i wypadków,  

w których można zatrudnić nauczycieli nie mających wyższego wykształcenia, a także 

pracownicy administracyjni i pracownicy obsługi. 

2.  Nauczycieli zatrudnia i zwalnia Organ Prowadzący szkołę. 

3.  Pracowników nie będących nauczycielami zatrudnia i zwalnia Organ Prowadzący.  

§ 2 

Nauczyciel jest zobowiązany do wykonywania zadań zaleconych przez Dyrektora Technikum 

związanych z organizacją i realizacją procesu dydaktycznego i opiekuńczo-wychowawczego 

oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki swojej pracy, a w szczególności:  

1) odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w trakcie zajęć lekcyjnych, 

pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz pełnionych dyżurów podczas przerw 

międzylekcyjnych. 

2) odpowiada za prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego oraz uzyskiwane w tej pracy 

efekt, 

3)  zobowiązany jest do dbałości i utrzymania w należnym stanie pomocy dydaktyczno-

wychowawczych i sprzętu szkolnego, 

4) wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, rozpoznaje zdolności i zainteresowania uczniów 

i pracuje nad ich rozwojem, 

5) jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniów, stosuje obowiązujące przepisy  

w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz zasady 

wewnątrzszkolnego oceniania uczniów, stale podnosi swoje klasyfikacje i umiejętności  

z zakresu diagnozy edukacyjnej, 
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6) rozpoznaje potrzeby i możliwości edukacyjne poszczególnych uczniów, indywidualizuje 

proces dydaktyczny, pomaga uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, otacza 

szczególną opieką uczniów zdolnych, 

7) systematycznie doskonali swoje umiejętności dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy 

merytorycznej, 

8) Współdziała z wychowawcą klasy w realizacji zadań wymienionych w pkt. 4 i 6. 

 

§ 3 

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,  

w szczególności zaś: 

1)  tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 

przygotowania do życia w rodzinie i w społeczeństwie, 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 

3)  podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów 

oraz między uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.  

2. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1:  

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka, 

2) wspólnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, 

rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski oraz ustala treści  

i formy zajęć tematycznych na godzinach wychowawczych, 

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi  

i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, 

którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie 

uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami), 

4) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 

a) poznania i ustalania potrzeb opiekuńczo-wychowawczych młodzieży, 

b) udzielania pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci, 

c) włączania rodziców w sprawy życia klasy i szkoły, 

5) współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi, 

świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudności, także 

zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych zdolności uczniów. 

3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wskazane jest, aby 

wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 
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§ 4 

Prawa i obowiązki nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze  

w części dotyczącej nauczycieli szkół niepublicznych. 

 

 § 5 

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale Technikum tworzą zespół, którego 

zadaniem jest w szczególności ustalenie programów nauczania dla danego oddziału oraz 

modyfikowanie go w miarę potrzeb. 

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciel grupy przedmiotów pokrewnych tworzą 

zespoły przedmiotowe. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują : 

1) organizowanie współpracy dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania 

poszczególnych przedmiotów, korelowania treści nauczania przedmiotowego a także 

uzgadnianie decyzji w sprawie wyborów programów nauczania, 

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposoby badania 

wyników nauczania, 

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla nauczycieli rozpoczynających pracę w zawodzie, 

4) wspólne opiniowanie przygotowywanych w Technikum autorskich, innowacyjnych i 

eksperymentalnych programów nauczania. 

3. Nauczyciele oprócz zespołów wymienionych w ust. 1 i 2 tworzą również zespoły 

wychowawcze lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. 

4. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora Technikum na wniosek 

zespołu. 

 

 

VII.  PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW TECHNIKUM 
 

§ 1 

4. Do szkoły uczęszczają uczniowie po ukończeniu szkoły podstawowej, nie dłużej niż do 

ukończenia 25 roku życia. 

5. Do szkoły mogą uczęszczać uczniowie – obcokrajowcy, przyjmowani są oni  na podstawie 

przepisów w sprawie kształcenia osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób 

będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących  

w systemach oświaty innych państw. 
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§ 2 

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor Technikum: 

1)  może przeprowadzać  egzamin wstępny lub postępowanie kwalifikacyjne, 

2)  decyduje o przyjęciu uczniów do klasy programowo wyższej, 

3)  decyduje o przyjęciu uczniów do szkoły w przypadku gdy uczeń powraca z zagranicy, 

4)  decyduje o przyjęciu uczniów do szkoły w przypadku gdy uczeń jest obcokrajowcem. 

 

§ 3 

Egzamin wstępny może mieć formę: 

1) konkursu testów kompetencji, 

2) rozmowy kwalifikacyjnej, 

3) konkursu świadectw. 

 

§ 4 

Formę i termin egzaminu corocznie ustala Dyrektor Technikum. 

 

§ 5 

Prawa ucznia: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej, 

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunków bezpieczeństwa, ochrony przed 

wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, do ochrony i poszanowania jego 

godności, 

3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym, 

4) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły oraz 

wyznawanej religii – jeżeli nie narusza tym dobra innych osób, 

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, 

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów 

w nauce, 

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego i zawodowego, 

8) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, podczas zajęć 

szkolnych  

i pozaszkolnych, 
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9) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową, zrzeszania się w 

organizacjach działających w szkole, 

10) opieki i warunków pobytu w Technikum zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed   

wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie 

jego godności, 

11) wyboru opiekuna Samorządu spośród nauczycieli Szkoły. Samorząd Szkolny może 

wydawać opinie i wnioski w sprawach uczniowskich i przedstawiania ich Dyrektorowi 

szkoły na radzie pedagogicznej, 

12) o naruszeniu któregokolwiek z powyższych praw uczeń może poinformować 

wychowawcę, pedagoga, Samorząd Uczniowski, Dyrektora  – z prośbą o interwencję. 

Uczeń, w przypadku szczególnie rażących naruszeń jego praw, może złożyć  pisemną 

skargę do Dyrektora szkoły, a gdy ta nie zostanie rozpatrzona – do Lubelskiego  Kuratora 

Oświaty. Tryb składania skarg przez uczniów –stanowi załącznik nr.1 do statutu. 

 

§ 6 

Obowiązki ucznia Technikum: 

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Technikum, w 

regulaminach i zarządzeniach dyrektora oraz poleceniach nauczycieli, a w szczególności: 

1) uzyskiwanie jak najwyższych wyników w nauczania na miarę swoich możliwości, 

2) aktywne i systematyczne uczestniczenie w procesie nauczania, 

3) godne i kulturalne zachowywanie się w szkole i poza szkołą, 

4) okazywanie szacunku innym osobom, 

5) tolerancja dla ludzi o odmiennych poglądach, 

6) troska o dobre imię Technikum oraz pielęgnowanie tradycji szkoły, dbanie o mienie 

Technikum oraz czystość, ład i porządek na terenie Szkoły oraz wokół niej, 

7) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój, 

8) systematyczne usprawiedliwianie nieobecności w szkole: 

a) usprawiedliwienie nieobecności uczniów na zajęciach szkolnych dokonują rodzice 

(opiekunowie prawni), w ciągu 14 dni od powrotu na zajęcia. Uczeń pełnoletni ma 

prawo do samodzielnego usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach na zasadach 

określonych w §9.   

b) nieprzystąpienie ucznia z przyczyn zdrowotnych do egzaminów sprawdzających, 

klasyfikacyjnych, dojrzałości może być usprawiedliwione tylko na podstawie 

zaświadczenia lekarskiego. 
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4. Uczeń ma bezwzględny zakaz:  

1) picia alkoholu, zażywania narkotyków i innych środków odurzających, palenia tytoniu, w 

tym papierosów elektronicznych; 

2) przynoszenia do szkoły wszelkich niebezpiecznych przedmiotów, 

3) zachowywania się w sposób zagrażający bezpieczeństwu swojemu lub innych osób, 

4)  zakłócania toku lekcji, a w szczególności  używania telefonów komórkowych i innych 

multimedialnych urządzeń elektronicznych bez zgody nauczyciela, 

5) opuszczania klasy w trakcie zajęć bez zgody nauczyciela, 

6) samowolnego wychodzenia poza budynek szkoły w  trakcie zajęć lekcyjnych. 

 

§ 7 

Zasady korzystania z telefonów komórkowych: 

1) podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje zakaz korzystania z telefonów i innych 

elektronicznych urządzeń multimedialnych, chyba że  nauczyciel wyrazi na to zgodę, 

2) nagrywanie dźwięku i obrazu jest możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej  lub 

fotografowanej, 

3) zaginięcie lub kradzież telefonu komórkowego lub  innego  urządzenia multimedialnego 

należy niezwłocznie zgłosić do pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy lub dyrektora, 

4) w przypadku naruszenia przez ucznia zasad określonych w ust. 1-2, nauczyciel może 

skierować do wychowawcy wniosek o upomnienie, 

5) uczniów obowiązuje zakaz wnoszenia telefonów i innych elektronicznych urządzeń 

multimedialnych do Sali, w której odbywa się egzamin.   

 

 

§ 8 

Wygląd i strój ucznia: 

1. Wygląd i  strój  ucznia powinien być dostosowany do reguł życia społeczności szkolnej:  

1) uczeń zobowiązany jest do przestrzegania zasad higieny osobistej oraz do dostosowania 

ubioru do istniejących warunków pogodowych i do realizowanych aktualnie zajęć, 

2)  żaden element stroju ucznia nie może manifestować treści prawnie zabronionych, 

3)  strój codzienny powinien być czysty, estetyczny, stonowany i funkcjonalny, powinien 

zakrywać ramiona, dekolt, brzuch i plecy – zabronione są bardzo krótkie spódnice oraz 

krótkie spodenki, 

4)  na terenie szkoły uczniowie nie używają nakrycia głowy, 
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2. Na zajęciach w pracowniach zawodowych obowiązuje strój ustalony przez nauczyciela dla 

danego zawodu. 

3. Podczas lekcji wychowania fizycznego obowiązuje strój sportowy:  sportowa podkoszulka, 

spodenki sportowe, dres, obuwie sportowe, skarpetki, 

4. W trakcie imprez, uroczystości szkolnych i egzaminów zewnętrznych obowiązuje ucznia strój 

galowy: 

a) dla dziewcząt -  granatowa  lub czarna spódnica (spodnie) i biała bluzka,   

b) dla chłopców – granatowe lub czarne spodnie i biała koszula.  

 

§9 

Zasady usprawiedliwiania nieobecności uczniów 

1. Wychowawca klasy jest zobowiązany do usprawiedliwienia nieobecności ucznia  na 

podstawie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodziców.  

2.  Uczeń pełnoletni ma prawo do złożenia oświadczenia o przyczynach nieobecności  na 

zajęciach,  na zasadach ustalonych z  wychowawcą i  rodzicem.  

3.  Oświadczenie ucznia podlega ocenie wychowawcy co do okoliczności podanych  jako 

powód nieobecności w szkole.  

4. Wychowawca dokonuje oceny w oparciu o doświadczenie zawodowe i życiowe  oraz 

znajomość sytuacji ucznia.  

5.  Uczeń zobowiązany jest dostarczyć usprawiedliwienie lub złożyć oświadczenie   

6. O przyczynach nieobecności w ciągu 14 dni od powrotu  na zajęcia. Po upływie tego terminu 

nieobecność będzie nieusprawiedliwiona. 

7.  Nieobecność ucznia może być usprawiedliwiona przez rodzica/ opiekuna prawnego   

w dzienniku elektronicznym w terminie określonym w § 6 pkt 1 ust. 8) . 

 

§ 10 

Zasady przyznawania uczniom nagród i stypendiów: 

1. Uczeń otrzymuje nagrodę po spełnieniu następujących warunków: 

1) otrzymał ocenę ze sprawowania: wzorowe lub bardzo dobre, 

2) osiągnął średnią ocen nauczania przedmiotów w danym roku szkolnym co najmniej 4,75,  

3) jest laureatem lub finalistą krajowych olimpiad przedmiotowych. 

2. W szczególnych przypadkach, uczeń nie spełniający warunków zawartych w pkt.1, jest 

nagrodzony gdy: 

1) osiąga wybitne wyniki sportowe lub artystyczne, 
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2) wykaże się aktywnością w sytuacjach ekstremalnych, 

3) bierze czynny udział w działalności organizacji charytatywnych. 

4) bierze czynny udział w życiu szkoły, reprezentuje szkołę na uroczystościach  

3.  Uczeń może otrzymać następujące rodzaje stypendiów:  

1) stypendium o charakterze motywacyjnym  za bardzo dobrą naukę ustalane w oparciu o 

Regulamin przyznawania stypendium naukowego załącznik nr 3 

2) stypendium Prezesa Rady Ministrów. 

 

§ 11 

Zasady stosowania kar wobec uczniów: 

1. Uczeń podlega karze za nieprzestrzeganie Statutu Technikum. 

2. Wychowawca klasy, po stwierdzeniu przewinienia popełnionego przez ucznia ma obowiązek:  

1) niezwłocznie powiadomić Dyrektora Szkoły o zaistniałym wydarzeniu, 

2) powiadomić pedagoga szkolnego lub bezpośrednio rodziców (opiekunów prawnych) o tym 

wydarzeniu.  

3. Przewinienie ucznia jest rozpatrywane na najbliższym posiedzeniu Rady Pedagogicznej 

Szkoły. 

4. Rada Pedagogiczna ma obowiązek wysłuchać argumentów wszystkich zainteresowanych 

stron: ucznia (uczniów), nauczycieli, innych osób, w szczególności poszkodowanych. 

5. Decyzję o ukaraniu, bądź odstąpieniu od ukarania, podejmuje Rada Pedagogiczna zwykłą 

większością głosów, po wysłuchaniu opinii Samorządu Uczniowskiego. 

6. Od decyzji Rady Pedagogicznej przysługuje uczniowi odwołanie do Dyrektora Technikum w 

terminie siedmiu dni od daty wydania decyzji przez Radę. 

7.  Decyzja Dyrektora, jako drugiej instancji, jest ostateczna. 

 

§ 12 

Wobec uczniów stosuje się następujące kary:  

1) za drobne wykroczenia i jednostkowe nieprzestrzeganie obowiązków ucznia:  

a)  upomnienie wychowawcy lub nauczyciela, 

b)  pouczenie dyrektora szkoły, 

c)  za poważne naruszenia i częste nieprzestrzeganie obowiązków ucznia, 

d)  nagana dyrektora szkoły, 

e)  zawieszenie ucznia na określony czas w jego prawach.  

2)  za rażące naruszenia i notoryczne nieprzestrzeganie obowiązków ucznia:  
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a) przeniesienie ucznia do innej klasy, 

b)  przeniesienie do innej szkoły, 

c)  skreślenie z listy uczniów.  

 

§ 13 

1.  Skreślenie z listy uczniów Technikum, następuje również w przypadku rażących przewinień 

potwierdzonych przez policję lub sądy dla nieletnich i inne sądy. 

2.  Skreślenie z listy uczniów Szkoły stosuje się w przypadkach szczególnych wobec ucznia, 

który permanentnie i w rażący sposób narusza Statut Szkoły, a wszystkie podjęte wcześniej 

środki wychowawcze nie odniosły pozytywnych rezultatów. 

3. Wniosek o ukaranie ucznia za rażące naruszenia i nieprzestrzeganie obowiązków ucznia 

zostaje podjęty przez dyrektora szkoły i przedstawiony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, 

po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.  

4. Uczeń może być skreślony z listy uczniów w następujących przypadkach:  

1) lekceważy Statut i obowiązki szkolne, 

2) propaguje sprzeczny z założeniami wychowawczymi Szkoły styl życia, 

3) ujawnia lekceważący lub agresywny stosunek do nauczycieli i wychowawców,  

4) pobyt ucznia w Technikum zagraża dobru, moralności lub bezpieczeństwu innych 

uczniów, 

5) nauczyciel, inny pracownik Szkoły lub organa porządkowe stwierdzili spożywanie 

alkoholu, stosowanie środków odurzających lub ich rozprowadzanie, 

6) popełnił czyn przestępczy przewidziany karą, 

7) nie wypełnia obowiązku szkolnego, tzn. opuścił bez usprawiedliwienia 50% zajęć 

dydaktycznych w semestrze, 

8) nie uiścił czesnego w okresie trzech miesięcy bez istotnego uzasadnienia. 

 

§ 14 

Z wnioskiem o wykreślenie ucznia z listy uczniów mogą wystąpić: 

1) Dyrektor,  

2) Rada Pedagogiczna. 

 

§ 15 

1. Procedurę ukarania ucznia za nieprzestrzeganie obowiązków zawartych w statucie opracowuje 

i przyjmuje Rada Pedagogiczna. 
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2. Decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów Szkoły podejmuje Dyrektor na podstawie uchwały 

Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego oraz po rozmowie z 

rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia. 

3. Uczniowi przysługuje prawo odwołania się od decyzji w ciągu siedmiu dni do dyrektora 

Szkoły, który może uchylić lub zatwierdzić wymierzoną karę po zbadaniu zasadności 

odwołania. 

4. Od decyzji w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów Szkoły przysługuje odwołanie do 

organu założycielskiego Szkoły w terminie czternastu dni od daty doręczenia decyzji.   

5. Przy skreślaniu z listy uczniów obowiązuje zachowanie przepisów prawa zapewniających 

kontynuowanie procesu edukacji.  

 

§ 16 

Szkoła informuje rodziców/prawnych opiekunów ucznia w formie pisemnej lub ustnej  

o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.  

 

 

VIII. RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI 
 

§ 1 

Obowiązki rodziców/opiekunów prawnych ucznia: 

1. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia mają obowiązek wpłaty czesnego zgodnie z regulaminem 

opłat. 

2. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia mają obowiązek zawiadomić szkołę o absencji ucznia na 

zajęciach szkolnych najpóźniej w dniu spodziewanej nieobecności ucznia w szkole, z 

podaniem przyczyny. 

3. Uczeń ma obowiązek dostarczenia zwolnienia lekarskiego lub pisemnego usprawiedliwienia 

powodu nieobecności wystawionego przez rodziców, w pierwszym dniu obecności na 

zajęciach lub najbliższej godziny wychowawczej. Wychowawca ma prawo do weryfikacji 

usprawiedliwienia. 

4. Rodzice/opiekunowie prawni mają obowiązek utrzymywania stałego kontaktu ze szkołą, w 

tym uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcą klasy. 

5. Rodzice/opiekunowie prawni mają obowiązek pokryć straty spowodowane przez ucznia na 

terenie szkoły. 
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6. Rodzice/opiekunowie prawni mają obowiązek powiadomić szkołę o dysfunkcjach ucznia 

stwierdzonych przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną, na początku roku szkolnego. 

 

§ 2 

Rodzice mają prawo do: 

1.  Znajomości statutu szkoły. 

2.  Znajomości zadań i zamiarów dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie. 

3.  Znajomości regulaminu szkoły, klasyfikowania i promowania. 

4.  Rzetelnej informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci. 

5.  Dostępu do dziennika elektronicznego. 

 

 

IX.  SPOSÓB UZYSKIWANIA ŚRODKÓW FINANSOWYCH NA 

DZIAŁALNOŚĆ SZKOŁY 

 

§ 1 

1.   Dotacje z budżetu Państwa, zgodnie z rozporządzeniem MEN w sprawie szczegółowych 

zasad ustalania wysokości udzielania dotacji szkołom niepublicznym.  

2.  Wpłaty czesnego, zgodnie z Regulaminem opłat za naukę i uczestniczenie w zajęciach 

szkolnych – załącznik nr 4. 

3.  Dobrowolne darowizny i zapisy na rzecz prowadzonej przez Szkołę działalności edukacyjnej 

i opiekuńczej. 

 

 

X.  POSTANOWIENIA KOŃCOWE  
 

§ 1 

1. Technikum używa okrągłej pieczęci z godłem Państwa i napisem w otoku: 

„I Prywatne Technikum Hotelarskie w Zamościu”, zgodnie z odrębnymi przepisami.  

 

§ 2 

1.  Technikum prowadzi księgę uczniów, do której wpisuje się imiona i nazwisko oraz datę, 

miejsce urodzenia, numer pesel  i adres zamieszkania ucznia, imiona i nazwiska rodziców 
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(prawnych opiekunów) i adresy ich zamieszkania, datę przyjęcia do szkoły oraz klasę, do 

której ucznia przyjęto. 

2.  W księdze odnotowuje się datę ukończenia Technikum albo datę i przyczynę   

wcześniejszego opuszczenia Technikum przez ucznia. 

3.  Wpisów w księdze uczniów dokonuje się chronologicznie według dat przyjęcia uczniów do 

szkoły. 

4.  Szkoła prowadzi dla każdego ucznia, przez okres jego nauki w Technikum arkusz ocen.  

5.  Technikum prowadzi dla każdego oddziału dziennik lekcyjny, w którym dokumentuje się 

przebieg nauczania w danym roku szkolnym oraz w uzasadnionych potrzebą przypadkach 

dzienniki zajęć stałych lub dzienniki zajęć okresowych.  

6.  Technikum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.  

 

§ 3 

1.  Prawa i obowiązki pracowników określa Kodeks Pracy i Kodeks Cywilny. 

2.  Zakres obowiązków administracji określa Organ Prowadzący.  

3.  Przy rozwiązywaniu wszelkich sporów na terenie szkoły stosuje się zasadę dążenia obu  stron 

do znalezienia zadowalającego kompromisu.                                                                                                                                          

                                                                           

§ 4 

O nowelizację statutu może wystąpić Rada Pedagogiczna w formie wniosku.  

 

§ 5 

Niniejszy Statut Szkoły wchodzi w życie z dniem 29.02.2024. 
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