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Podstawa prawna:

1.
2.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526);

Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)
Ustawa o systemie o$wiaty tekst ujednolicony na dzien 26 stycznia 2017 roku;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe;

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2016 poz. 239);
Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy

wprowadzajace.

. INFORMACJE O TECHNIKUM

§1

. Nazwa i siedziba technikum: "I Prywatne Technikum Hotelarskie w Zamosciu”

ul. Krasnobrodzka 22a, 22-400 Zamos¢

. Technikum ksztalci w zawodach:

1) Technik hotelarstwa — symbol zawodu 422402
2) Technik zywienia i ustug gastronomicznych — symbol zawodu 343404

. Technikum jest szkota dla mtodziezy o 5-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
o$mioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiagna¢ wyksztatcenie $rednie, uzyska¢ dyplom

zawodowy po zdaniu egzaminoéw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyska¢ §wiadectwo

dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w | Prywatnym Technikum

Hotelarskim w Zamo$ciu,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) technikum lub szkota — nalezy przez to rozumie¢ | Prywatne Technikum Hotelarskie

w Zamosciu



§2
1. Organem prowadzacym technikum jest KTZ Spoéika z. o.o.
2. Nadzor pedagogiczny nad technikum petni Lubelski Kurator O$wiaty.

Il. CELE | ZADANIA TECHNIKUM
§ 1

1. Technikum jest szkotg niepubliczng, realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i
opickuncze okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe i przepisach wykonawczych wydanych
na jej podstawie oraz cele i zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego
rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia i petnienia okreslonej roli w spoleczenstwie.

2. Technikum realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, §wiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i 0sobowosci uczniow, organizujac zajgcia pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych, pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoly 1 wieku uczniow,

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i1 dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez
walke z natogami.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogo6t dziatan podejmowanych
przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

4. Celem glownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztalcenia 1 zawodu.

5. Osiagnieciu celu glownego stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej,

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwijac¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.



6. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan,

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kierujg do
specjalistow,

4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji 1 udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom,

5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces doradztwa
zawodowego w szkole,

6) posiadaja wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

7. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnozg¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety),

2) zajgcia  warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych,

3) warsztaty doskonalagce umiej¢tnosci  w  zakresie komunikacji  interpersonalnej
i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,

4) udostgpnianie informacji o zawodach oraz szkotach,

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow,

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom,

8) organizowanie wycieczek.

8. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztatltowanie aktywnosci zawodowej uczniow,

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreSlonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,

3) dostep do informacji zawodowe;j dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow,

4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

5) mniej niepowodzen szkolnych.



§2
1. Technikum stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowe;j ogolne zasady
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw
2. Zasady i1 formy wspotdziatania Technikum z rodzicami /opiekunami prawnymi/ w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki okresla Program Wychowawczo — Profilaktyczny,

uchwalony przez Rade Pedagogiczng i stanowiacy zatacznik do statutu.

§3
Technikum ksztalci i wychowuje ucznidéw zgodnie z przepisami okreslonymi w prawie
o$wiatowym Oraz opracowanymi na ich podstawie: Programem Wychowawczo — Profilaktyczny

Technikum.

§4
Ksztalcenie 1 wychowanie w Technikum stuzy rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictw kulturowego przy

jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i Swiata.

§5
Technikum zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, przygotowuje go
do wypehiania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

§6

Technikum realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty i przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1. Umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty, a takze §wiadectwa dojrzatosci, a takze podjecia studiow wyzszych lub
zdobycia zawodu.

2. Ksztaltuje i rozwija wsrdd ucznidéw samodzielno$¢, a takze umiejetnosci samoksztatcenia
i doskonalenia si¢, skutecznego komunikowania si¢ oraz nawigzywania kontaktow
interpersonalnych.

3. Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia.

4. Sprawuje opieke oraz zapewnia bezpieczenstwo uczniom w szkole podczas zajgé

obowigzkowych 1 nadobowigzkowych poprzez petnienie dyzuréw nauczycielskich oraz staly



nadzor sprawowany przez prowadzacych zajecia.

. Zapewnia opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, korzystajac rowniez z pomocy rodzicoOw uczniow.

. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej.

. Umozliwia rozwijanie szczegélnych zainteresowan ucznibw w zakresie wybranych
przedmiotdw nauczania oraz stwarza warunki do realizacji indywidualnych programow

nauczania dla uczniow wybitnie uzdolnionych.

§7
. Technikum realizuje Program Wychowawczo — Profilaktyczny, ktory jest kontynuowaniem i
rozwijaniem zadan wychowawczych szkoty, zawartych w Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej.

. Program  Wychowawczo - Profilaktyczny Technikum zapewnia osigganie przez
wychowankoéw dojrzatosci intelektualnej, emocjonalnej, moralnej i spotecznej przez:

1) rozumienie zaleznosci cztowieka od srodowiska i wptywu cztowieka na srodowisko,

2) rozumienie podstawowych zjawisk i mechanizméw gospodarczych,

3) ksztalcenie umiejetnosci wspoOlpracy przy rozwigzywaniu problemow,

4) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych w réznych sytuacjach, a przez to osigganie
dojrzatosci do zycia w rodzinie, w spoleczenstwie i w panstwie obywatelskim,

5) rozwijanie wrazliwosci estetycznej i wyrabianie potrzeby korzystania z dobr kultury,

6) wyrabiania przekonania wychowankow o potrzebie uczestniczenia w rozwoju wiasnego
region i kraju oraz podejmowania dzialanh na rzecz zachowania ich dziedzictwa
przyrodniczego i kulturowego,

7) ksztaltowanie poczucia wlasnej tozsamosci regionalnej,

8) ksztaltowanie i rozwijanie postaw tolerancji, zrozumienia wobec odmiennych kultur,
obyczajow, przekonan oraz pozytywnych postaw wobec zycia ludzkiego, rodziny, dziecka,
0s0b starszych, zdrowia wtasnego 1 innych,

9) rozwijanie zdolnosci do wyrazania wlasnych pogladow i ocen na temat najwazniejszych
zmian w polskiej gospodarce,

10) wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i decyzje dotyczace dalszej
drogi ksztatcenia czy wyboru zawodu,
11) ksztalcenie umiejetnosci postrzegania integracji europejskiej w kontekscie przemian

geopolitycznych wspolczesnego Swiata oraz szans rozwojowych Polski.



3. Technikum osigga wyznaczone w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym cele przez:

1) tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju ucznia, czyli:

a) zapewnia wychowankom wysoko kwalifikowang kadre pedagogiczna, psychologiczna,

b) stwarza mozliwo$ci rozwoju, przez korzystanie z bogatej oferty zaje¢ proponowanych
przez Technikum, uwzgledniajagcych zainteresowania, zdolnosci i umiejetnosci
wychowankoéw,

C) systematycznie wzbogaca baze¢ szkolng i poprawia warunki pobytu w szkole,

2) dziatania szkoty zmierzajg do aktywnej wspoOlpracy z angielskimi uczelniami
i izbami gospodarczymi w celu umozliwienia podniesienia poziomu nauki jezyka
angielskiego, a tym samym umozliwienia uczniom Technikum kontynuacji nauki na
brytyjskich uczelniach, wspolnej organizacji obozow jezykowych oraz réznych form
wypoczynku,

a) organizuje  wycieczki i  wyjazdy sportowe oraz  jezykowe  krajowe
I zagraniczne,

b) organizuje szkolenia jezykowe na terenie UE,

) nawiazuje kontakty i wspotprace z instytucjami, organizacjami i uczelniami,

3) stata wspolpraca z rodzicami lub opiekunami wychowankow,

4) przygotowanie wychowanka do wejscia w doroste zycie w zgodzie z systemem
warto$ci wtasnym i srodowiska, do ktérego wchodzi poprzez:

a) opracowanie tematyki zajg¢ z wychowania do zycia w rodzinie zgodnie
Z programem nauczania i potrzebami uczniow,

b) uczestniczenie szkoty w wydarzeniach, uroczystos$ciach i imprezach organizowanych
przez srodowisko lokalne i1 regionalne,

C) organizowanie i wspoOlorganizowanie imprez oraz uroczystosci proponowanych przez
srodowisko,

d) zapraszanie przez szkol¢ os6b o duzym autorytecie moralnym i naukowym na
spotkania z mlodzieza,

5) realizacje programu profilaktyki, ktorego gtéwnymi zadaniami sg: profilaktyka
uzaleznien od §rodkdéw psychoaktywnych (nikotyna, alkohol, narkotyki, leki), promocja
zdrowia psychicznego i zdrowego stylu zycia, przeciwdziatanie przemocy i agresji,
przeciwdziatanie zachowaniom antyspolecznym (niekulturalne zachowanie, wagary,
niszczenie i dewastacja mienia),

6) ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu poprzez:

a) uwzglednienie w pracy edukacyjnej kalendarium wydarzen i rocznic historycznych,



b) organizowanie debat szkolnych na temat tolerancji i humanizmu.

7) Program Wychowawczo — Profilaktyczny jest integralng czescig procesu edukacyjnego
kazdego nauczyciela przedmiotu i pracy wychowawczej wychowawcy klasowego.
Realizuja go wszyscy nauczyciele.

8) Program Wychowawczo — Profilaktyczny Technikum jest podstawg tworzenia przez

wychowawcdow klasowych programoéw wychowawczych.

§8
1. Technikum zapewnia podstawowe warunki bezpieczenstwa, higieny 1 ochrony zdrowia
mtodziezy.
2. Technikum organizuje opiecke nad wuczniami podczas zaje¢  obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

1) opiek¢ nad uczniami w pracowniach i pomieszczeniach dydaktycznych podczas lekcji
sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia,

2) opieke nad uczniami w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych sprawuja nauczyciele zgodnie z
harmonogramem i regulaminem ustalonym przez Dyrektora.

3) Technikum zapewnia opieke nad uczniami ze strony nauczycieli lub nauczycieli i
rodzicow w czasie organizowanych przez szkote wycieczek, rajdow, biwakow, wyjazdow
do teatrow 1 innych imprez z uwzglednieniem zasad zawartych w stosownym zarzadzeniu
MEN.

4) kazdy oddziat klasowy dyrektor szkoty powierza szczegdlnej opiece jednemu
z nauczycieli uczagcemu w danej klasie, zwanemu dalej wychowawca klasowym.

5) wychowawca w miar¢ mozliwosci sprawuje opieke nad zespolem klasowym przez caly

cykl ksztalcenia.

§9
Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci

lekcyjnej i pozaszkolnej.



I11. ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES JEJ DZIALAN

§1
Organami Technikum sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.
§2

.Organ, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt. 3 opracowuje regulamin swojej dziatalnosci

w oparciu o Statut Szkoty.

. Dyrektor Szkoty nadzoruje zgodno$¢ postanowien regulamindow poszczegdlnych organdow ze

statutem i prawem o§wiatowym.

. Dyrektora Technikum powotuje i odwotuje organ prowadzacy Technikum.

§3

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace Technikum zgodnie z zasada

jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci, a w szczegdlnosci:

1.
2.

Reprezentuje Technikum na zewnatrz.
Sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju

psychofizycznego, migdzy innymi przez aktywne dziatania prozdrowotne.

. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.

. Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji 1 przebiegu egzaminu dojrzatosci

pofaczeniu z egzaminami wstgpnymi na te uczelnie.

. Tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

Technikum.

. Ksztattuje tworczg atmosfere pracy w Technikum, wilasciwe warunki pracy 1 stosunki

pracownicze.

. Realizuje zalecenia 1 wnioski organu prowadzacego na zasadach okreslonych

W ustawie o systemie o§wiaty.

. Dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania.

. Ustala organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i

pozalekcyjny.

10. Przydziela nauczycielom w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng stale prace i zajecia

10



11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22,

23.

1.

2.

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze.
Wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
Sprawuje nadzér pedagogiczny, a w szczegdlnosci:
1) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy Szkoly oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,
2) Opracowuje program rozwoju szkoty,
3) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy.
Podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoly, przenoszenia ich do
innych klas lub oddzialéw oraz skreslenia z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.
Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym.
Organizuje warunki dla prawidlowe] realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej.
Realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieke nad nauczycielami
rozpoczynajacymi pracg¢ w zawodzie, okreslone w odrebnych przepisach.
Zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy.
Egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikdéw szkoty ustalonego porzadku oraz
dba o czystos¢ i estetyke Szkoty.
Sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty.
Organizuje wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny.
Organizuje i nadzoruje kancelari¢ Szkoty.
Nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidlowe
wykorzystywanie drukow szkolnych.
Wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnosci Technikum oraz obowigzujacych

przepisow.

§4
Dyrektor Technikum nadzoruje prace zatrudnionych nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami.

Dyrektor Technikum w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna.

11



§5
Rada Pedagogiczna jest kolejnym organem Technikum w zakresie realizacji jego statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§6
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Technikum.

§7
1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Technikum.
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

§8
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Technikum,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
4) ustalanie planow i programéw organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

§9
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
1) organizacj¢ pracy Technikum, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
3) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,
4) Rada Pedagogiczna w ramach swych kompetencji wyraza opinie w innych istotnych dla

dziatalno$ci Technikum sprawach dotyczacych procesu nauczania i wychowania.

§ 10
Dyrektor Technikum wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w § 3, niezgodnych
z przepisami prawa. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym Technikum uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami

prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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§11

1. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych, a takze w miarg biezacych potrzeb.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.

§12
1. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszo$cia glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkow, w glosowaniu jawnym. W sprawach dotyczacych osobiscie
cztonkoéw Rady przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
2. Fakt podjecia uchwaly oraz potwierdzenie spelnienia wymogdéw jej wazno$ci (quorum,

wyniki glosowania) sg odnotowane w protokole z posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

§ 13
Zasady 1 tryb dzialalnos$ci Rady Pedagogicznej okresla regulamin ustalony przez Radg¢. Zebrania
Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Wiarygodno$¢ protokotu potwierdzaja podpisem osoba
protokotujaca i przewodniczacy Rady Pedagogicznej.

§ 14
Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikow Technikum.

§15

Rada Pedagogiczna ma prawo uchwali¢ zmiany w Statucie Technikum.

§ 16

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Technikum.
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§ 17
Zasady wybierania 1 dzialania organdw Samorzadu Uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalony przez og6t uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nic moze by¢ sprzeczny ze Statutem Technikum. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg
jedynymi reprezentantami ogo6tu uczniéw. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego stanowi

zatacznik nr 5 do Statutu.

§ 18

Samorzad Uczniowski przedktada pozostalym organom Technikum wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegoélnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciag rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§ 19
1. Organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji lub uchwat w
granicach swoich kompetencji.
2. Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami Technikum rozwigzywane sg polubownie w drodze

mediacji.
§ 20

Organy Technikum zobowiazane s3 do wzajemnego powiadamiania si¢ o podejmowanych oraz

planowanych dziataniach i decyzjach.
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§21

. Rodzice i nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztalcenia
mitodziezy.

. Technikum organizuje minimum raz na kwartal spotkania z rodzicami w celu wymiany
informacji o uczniach oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

. Na miesigc przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych rodzice sa
informowani o przewidywanych dla ucznia ocenach rocznych.

. Sprawy sporne pomiedzy rodzicami a nauczycielami dotyczgce uczniow rozstrzyga Dyrektor

Szkoty.

IV. ORGANIZACJA SZKOLY

§1

. Technikum ksztatci w zawodach:

1) Technik hotelarstwa - 422402

2) Technik zywienia i ustug gastronomicznych - 343404

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Technikum jest oddziat.

. Liczbe uczniow w oddziale okreslaja oddzielne przepisy.

§2

. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego i sa analogiczne jak w szkotach publicznych.

§3

. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, ktorym jest — wskazany przez Dyrektora — jeden z
nauczycieli uczacych w danym oddziale.

. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, jesli tylko jest to mozliwe,
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

. Formy pracy oraz zadan spelnianych przez wychowawce sa dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow S$rodowiskowych pozostaja w Scislej korelacji

z Planem Pracy oraz Programem Wychowawczym Szkoty.
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4. Uczniowie lub ich rodzice moga wystapi¢ z prosbg o zmiang wychowawcy, zachowujgc
nastepujacg procedure:
1) sktadaja u Dyrektora stosowne pismo, zawierajace uzasadnienie prosby, podpisane przez
co najmniej 2/3 rodzicow lub uczniéw danej klasy
2) Dyrektor w ciggu 3 tygodni rozwazy sprawe i podejmie odpowiednie decyzje po
skonsultowaniu si¢ z psychologiem szkolnym 1 przewodniczacymi zespotow

wychowawcow klas. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 4

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
organizacja szkoty opracowana przez Dyrektora.

2. Organizacj¢ stalych, obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i1 wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty.

3. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada nastgpujaca bazg:

1) sale dydaktyczne,

2) pracownie ksztatcenia zawodowego,

3) sale gimnastyczne,

4) boiska sportowe,

5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

4. W przypadku zawieszenia zajg¢ w szkole Dyrektor organizuje dla uczniow zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ moga by¢ realizowane w
szczegolnosci z  wykorzystaniem dostepnych dla uczniow S$rodkdw  komunikacji
elektronicznej.

6. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

7. W okresie organizacji dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajgé, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej i oprogramowania
umozliwiajgcego interakcj¢ miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia,
2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,
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3) stala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji zajeé,
z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programOéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom inauczycielom informacje o Sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

8. Dyrektor okres$la procedury funkcjonowania szkoly i postgpowanie jego pracownikow

w okresie zawieszenia, s one odrebnymi dokumentami.

9. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodel i materialdow niezbgdnych do realizacji
zajed, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

4) inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizuja konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologicznej,

7) logiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.

10. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

11. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organdéw (Rady pedagogiczne;,
Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg S$rodkéw komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjete] w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z

zebrania), notatki (w innych przypadkach).
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposob przez siebie przyjety.
Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych wilaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela — mikrofon 1 kamere.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ moga uczestniczy¢
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich uczniow zajecia nie moga by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§5
Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym, grup miedzyklasowych i grup zainteresowan.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy mi¢dzylekcyjne 5 minut, w tym jedna co najmniej
15 minut.
Zajecia edukacyjne z zakresu teoretycznego ksztalcenia zawodowego realizowane sg w
salach lekcyjnych i pracowniach szkolnych

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie:

1) zaje¢ w pracowniach szkolnych,

2) praktyk zawodowych,

3) stazy uczniowskich.

18.

19.

20.

Podziatu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego dokonuje Dyrektor 5-let. Technikum, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych
na zajecia organizowane w formie zajeé praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50 % godzin
przewidzianych na ksztalcenie zawodowe.

Praktyki zawodowe sa realizowane w zakladach ushlugowych 1 przedsigbiorstwach
W wymiarze okreslonym w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego, w klasie lub klasach ustalonych przez Dyrektora 5-let. Technikum. Dyrektor
Technikum moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych.

Szczegbdtowa organizacj¢ praktyk zawodowych okresla Regulamin Praktyk Zawodowych —

zalacznik nr 6.
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21. Dyrektor technikum, po =zasi¢gnieciu opinii Rady pedagogicznej i Samorzadu

uczniowskiego, uwzgledniajac zawdd, w ktorym ksztalci technikum, zainteresowania

ucznidw oraz mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum, ustala przedmioty

realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera 1 przedmiot. Jezeli

mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum na to pozwalajg uczen moze

wybrac¢ 2 przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

§6

1. Technikum zatrudnia pedagoga i pedagoga specjalnego, do zadan ktorego nalezy opieka

psychologiczna nad wuczniami oraz wspolpraca z Rada Pedagogiczng w sprawach

wychowawczych.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)

oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

dbanie o realizacj¢ obowigzku nauki przez uczniéw,

diagnozowanie §rodowiska ucznia,

kontakt si¢ z rodzicami i pomoc w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych,

wspotpraca z organizacjami mlodziezowymi w zakresie wspolnego oddzialywania na
ucznidow wymagajacych szczegdlnej pomocy wychowawczej,

wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

wspoOtpraca z zespolem wychowawcow 1 indywidualnymi nauczycielami,

wspolpraca z organizacjami szkolnymi,

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego,

dziala na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢

w trudnej sytuacji zyciowe;j.

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole nalezy:

1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty 1 placowki,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

3) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  uczniow

i nauczycielom,

4) wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

C) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy,

d) dyrektorem szkoty, kierownikiem internatu, nauczycielami i wychowawcami internatu,

e) pracownikiem socjalnym,

f) asystentem rodziny,

g) kuratorem sgdowym,

5) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placéwki.

§7
Rodzice 1 nauczyciele wspdidziatajg ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztatcenia miodziezy,

a w szczeg6lnosci:
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1) rodzice sg informowani przez wychowawcow i nauczycieli o zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych w klasie i w szkole,

2) Dyrektor i nauczyciele Technikum zapoznaja rodzicow ze szczegoétowymi zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania ucznioéw,

3) rodzice majg prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

4) rodzice maja prawo do uzyskania od wychowawcy i nauczycieli informacji i porad w

sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.

§ 8
Zasady wydawania uczniom $wiadectw okreslajg przepisy w sprawie wydawania oraz wzorow
$wiadectw, dyplomoéw panstwowych i1 innych drukéw szkolnych, sposobu dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatéw, a takze zasad legalizacji dokumentoéw przeznaczonych do

obrotu prawnego z zagranicg oraz zasad ptatnosci za wykonywanie tych czynnosci.

V. SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§1

Cele 1 zakres oceniania wewnatrzszkolnego:

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz
formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) biezace i systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i
jego zachowaniu oraz o postepach i ewentualnych brakach w tym zakresie,

2) wdrazanie i motywowanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju umystowego, uzdolnien i
zainteresowan,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) doskonalenie oraz korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno —wychowawczej

nauczyciela,
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6) motywowanie ucznia do dalszej pracy.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow 1 rodzicow
(prawnych opiekunow),

2) skalg i sposéb formutowania ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych,

3) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,

4) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w danej szkole,

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajegc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhlug skali, o ktorej mowa
w§4ust. 11§ 17 ust. 3,

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudno$ciach ucznia w nauce,

9) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego, semestralnych oraz tryb

odwotywania si¢ od nich i1 forme sprawdzania zasadno$ci odwotania.

§ 2

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Kazdy semestr konczy si¢ klasyfikacja. Ocena za

drugi semestr jest oceng roczng z uwzglednieniem poziomu opanowania wiedzy

1 umiejetnosci za I semestr.

. Wychowawca klasy 1 nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na poczatku kazdego roku

szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych s§rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

22



4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

3. Fakt przekazania informacji, o ktoérej mowa w ust. 2, nauczyciele dokumentuja odpowiednim
zapisem w dzienniku lekcyjnym. Wychowawca klasy, na pierwszym spotkaniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) w nowym roku szkolnym, przekazuje ogdlne zasady
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania oraz informuje o terminach wywiadowek ze
szczegblnym uwzglednieniem tego terminu, kiedy przekazywane beda informacje o ocenach
klasyfikacyjnych rocznych.

4.Rodzice ucznidow (prawni opiekunowie) majg prawo do uzyskiwania informacji
o biezgcych i okresowych wynikach w nauce swoich dzieci na organizowanych przez szkote,
spotkaniach z rodzicami; w czasie indywidualnych kontaktow z wychowawcg klasy,
pedagogiem szkolnym lub dyrekcja szkoly, oraz na biezagco za pomoca dziennika

elektronicznego.

§3
Skala ocen i kryteria ogolne:
1. Oceny biezace, srodroczne i roczne wyrazane sa w stopniach wg skali:
1) niedostateczny (1 - ndst.),
2) dopuszczajacy (2 - dop),
3) dostateczny (3 - dst),
4) dobry (4 —db),
5) bardzo dobry (5 — bdb),
6) celujacy (6 — cel).
Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+71,,-”.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) wypowiedzi ustne,
2) sprawdziany pisemne,
3) prace domowe,
4) prace nadobowigzkowe,
5) aktywno$¢ na zajgciach,
6) umiejetnos$¢ pracy w zespole,
7) umiejetno$ci praktyczne,
8) egzaminy probne,

9) udziat w konkursach i olimpiadach.
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§4
Wymagania na poszczegolne oceny:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania, bedace efektem
samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

b) potrafi nie tylko korzysta¢ z roznych zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela,
ale rowniez umie samodzielnie zdobywa¢ wiadomosci,

C) systematycznie wzbogaca wiedze przez czytanie ksigzek i artykutow,

d) wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzan konkretnych probleméw zaréwno
w czasie lekcji jak i w pracy pozalekcyjnej, swobodnie powigzujac zagadnienia
poznane na réznych zaje¢ciach edukacyjnych,

e) wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do okre§lonych zagadnien, potrafi
udowodni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji, bedacej wynikiem
samodzielnie nabytej wiedzy,

f) spehia jeden z warunkow:

e bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, kwalifikujac sie do
finatow na szczeblu wojewddzkim badz krajowym,
e jest autorem pracy wykonanej dowolna technikg o duzych warto$ciach
poznawczych i dydaktycznych.
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet
informacji, taczy¢ wiedze z roéznych przedmiotéw 1 dziedzin oraz stosowaé ja
w nowych sytuacjach,

c) wykazuje si¢ aktywng postawa w czasie lekcji

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl material w stopniu dobrym,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, posrednio
uzyteczne w zyciu pozaszkolnym, trudniejsze zadania wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela

c) jest aktywny w czasie lekcji.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal treSci najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, czgsto

powtarzajace si¢ w procesié nauczania na poziomie nie przekraczajacym wymagan
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zawartych w podstawach programowych,
b) posiada wiedzg¢ i umieje¢tnosci pozwalajace rozwigzywaé typowe problemy
o $rednim stopniu trudnosci.
5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu tre$ci zawartych w podstawach programowych, ale braki te
nie uniemozliwiajg dalszego ksztalcenia,
b) rozwigzuje pod kierunkiem nauczyciela typowe zadania i problemy o niewielkim
stopniu trudnos$ci, czesto powtarzajgce si¢ w procesie nauczania.
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach
programowych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu,
b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,
¢) posiada duze braki w wiedzy, co uniemozliwia mu przyswajanie nowych tresci

1 dalsze ksztalcenie.

§5
Zasady oceniania biezgcego:
1. Oceny z prac pisemnych:
1) Sprawdziany:

a) przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci trwajgca co
najmniej 1 godzing lekcyjna,

b) dopuszcza si¢ trzy sprawdziany w tygodniu, zapowiedziane i zapisane w dzienniku,
lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu tygodnia moze by¢
przeprowadzony tylko jeden sprawdzian,

€) w ciggu dwoch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostgpni¢ uczniom
sprawdziany

i pisemne prace kontrolne (nauczyciele jezyka polskiego w ciagu trzech tygodni),

d) ocenione sprawdziany nauczyciel oddaje uczniom w celu ich zapoznania si¢ z
wynikiem pracy i przechowuje do konca roku szkolnego. Pozostaja one wtedy do
wgladu ucznidéw i rodzicéw na zasadach okreslonych przez nauczyciela,

e) w przypadku nieobecno$ci usprawiedliwionej uczen ma prawo uzyska¢ oceng
z materialu objetego sprawdzianem w formie pisemnej lub ustnej w ciggu pierwszego
tygodnia po przybyciu do szkoty. W przypadku dtuzszej niz dwa tygodnie nieobecnosci,

termin i forma zaliczenia materiatu zostaje uzgodniona indywidualnie z nauczycielem.
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f) Uczen, ktory otrzymat ze sprawdzianu ocen¢ niedostateczng, ma prawo jej poprawy.
Oceny niedostateczne moga by¢ poprawiane w ciggu biezacego semestru, w terminie
nie dluzszym niz dwa tygodnie liczonym od oddania przez nauczyciela ocenionych
sprawdzianow. Forma poprawy zostaje ustalona przez nauczyciela. Ponowna ocena
niedostateczna nie jest wpisywana do dziennika, jednak fakt niepoprawienia
sprawdzianu rzutuje na oceng klasyfikacyjng $rédroczna badz roczna.

2) Kartkowki:

a) przez kartkdwke, nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci trwajgcg nie
dluzej niz 20 minut, obejmujacg material z maksymalnie trzech ostatnich lekcji
z uwzglednieniem podstawowych wiadomosci z omawianego dziatu.

b) oceny z kartkowek moga podlegac poprawie w terminie ustalonym przez nauczyciela.

C) zgloszenie przystugujacego nieprzygotowania zwalnia z pisania kartkowki.

3) Odpowiedzi ustne:
a) nauczyciel powinien ocenia¢ przynajmniej raz w ciggu semestru wypowiedz ustng
ucznia,
b) ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela,
C) uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczgciem lekcji nieprzygotowania do lekcji,
bez podania przyczyny, jeden raz w semestrze w przypadku przedmiotu,
2. Ocena z prac pisemnych powinna by¢ zawsze uzasadniona krotka recenzja zapisang przez
nauczyciela na pracy lub podaniem do wiadomosci uczniow szczegétowych kryteridw ocen.
3. Sprawdziany pisemne sg punktowane. Przeliczenie punktow na stopnie szkolne odbywa si¢
wedlug nastepujacej skali procentowej w stosunku do ilosci wszystkich, mozliwych do

uzyskania punktow.

§6
1. Procentowe proporcje poszczegdlnych ocen czgstkowych:
e 0-30% - niedostateczny,
e 31-50%
e 51-70% - dostateczny,
e 71-87% - dobry,
e 88— 100 % - bardzo dobry.

2. Szczegblne przypadki zwolnien z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych:

dopuszczajacy,

a) uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania chorobowego po nieobecnosci
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usprawiedliwionej trwajacej co najmniej jeden tydzien,

b) okres, w ktorym uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji ustala nauczyciel
przedmiotu uzalezniajac okres nieprzygotowania ucznia od ilo$ci zaje¢ edukacyjnych
uwzglednionych w tygodniowym rozktadzie zajgc.

Dni nastepujace bezposrednio po $wietach: Wszystkich Swietych, Bozego Narodzenia,
Wielkanocy sg dniami bez ocen niedostatecznych.
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na wniosek wucznia lub jego rodzicow nauczyciele uzasadniajg ustalone oceny.

§7

Obnizanie wymagan edukacyjnych:

1.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne,
o ktérych mowa w rozdziale pkt. 2 i 3, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania. W przypadkach losowych
decyzje o obnizeniu wymagan podejmuje pedagog i nauczyciel uczacy przedmiotu.

Obnizenie wymagan edukacyjnych nie moze dotyczy¢ przedmiotéw kierunkowych
(zawodowych) w danej klasie.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze

specyfiki tych zajec.

§8

Zwalnianie z zajec:

1.

2.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony — na czas okreslony — z zajec
z wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza. Uczen musi by¢ obecny na zajeciach.

Jezeli zajecia z wychowania fizycznego sg dla ucznia lekcjami pierwszymi badz ostatnimi,
dyrektor moze zwolni¢ go z obecnosci na tych zajeciach. Decyzja w tej sprawie bedzie
podejmowana na wniosek rodzicoéw, poparty os$wiadczeniem o wzigciu pelnej

odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka w czasie zaje¢. Uczniowi wpisuje si¢
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usprawiedliwiong nieobecno$¢ na tych zajeciach

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, moze zwolni¢ ucznia z wadag stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z
nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu
ksztatcenia w danym typie szkoty.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektdérych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami. W przypadku zwolnienia
ucznia z zaje¢ w dokumentacji procesu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,,zwolniony”.

§9
Klasyfikacja semestralna i roczna:
1. Na semestralng ocen¢ klasyfikacyjng sktadaja si¢ oceny czastkowe wystawione uczniom za
wiedzg¢ 1 umiejetnosci z nastepujacych form aktywnosci:
1) udziat w rozmaitych formach sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci,
2) indywidualne lub zespolowe opracowanie i prezentacja referatow, tekstow, wystapien,
debat, pokazow, prac praktycznych itp.,
3) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow,
4) przygotowanie i udziat, pod kierunkiem nauczyciela, zaje¢ terenowych oraz innych form
¢wiczen,
5) ustne odpowiedzi na lekcji,
6) udzial w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
7) egzaminy probne,
8) inne formy aktywnos$ci ucznia uwzgledniajace specyfike przedmiotu.
2. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a oceng¢ z zachowania — wychowawca klasy.
3. Klasyfikowanie semestralne uczniéw przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, w ostatnim
tygodniu pierwszego semestru.
4. Ocena klasyfikacyjna semestralna jest wypadkowa wynikajaca z ocen czastkowych. Ocena ta

nie moze by¢ $rednig arytmetyczng z ocen czastkowych.
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10.

11.

12.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia za caty rok
szkolny, ze wszystkich zajg¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ oraz oceny z zachowania.

Ocena klasyfikacyjna roczna jest wypadkowa wynikajaca z ocen czgstkowych uzyskanych
w drugim semestrze i uwzglednia ocene¢ klasyfikacyjng $rodroczng oraz post¢p edukacyjny
ucznia.

Na cztery tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego (lub w terminie wskazanym
w kalendarzu roku szkolnego) nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznia
i wychowawce klasy o przewidywanej dla ucznia ocenie rocznej. Propozycja oceny powinna
zosta¢ potwierdzona wpisem do dziennika w kategorii ,,przewidywana roczna”.

O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie wychowawca powinien poinformowac ucznia
1 jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) na miesigc przed zakonczeniem semestru lub
rocznych zaje¢ edukacyjnych. Informacja przekazywana jest jego rodzicom (opiekunom
prawnym) za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Ocena roczna moze zostaé obnizona Ilub podwyzszona o jedng w stosunku do
przewidywanej, w uzasadnionych przypadkach.

Nauczyciele ustalaja oceny klasyfikacyjne i przekazuja uczniom, najpdzniej na jeden dzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Ustalenia te odbywaja si¢ w czasie
zaje¢ lekcyjnych, w obecno$ci uczniow, a fakt ten znajduje potwierdzenie odpowiednim
zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze to
ocena klasyfikacyjna srodroczna staje si¢ automatycznie oceng roczng.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 10

Egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy 1 sprawdzajacy. Promowanie ucznia.

1. Egzamin klasyfikacyjny:

1) Uczen jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
(brak ocen biezacych) z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
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nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

3) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na pisemng prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja
w tej sprawie pisemng prosbe do dyrektora.

5) Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Egzaminy klasyfikacyjne powinny zakonczy¢ w terminie do 7
dni od daty odbycia si¢ posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej za dany rok
szkolny.

6) Szczegdtowy tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla Zatacznik
nr 1 — Procedury przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

7) Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna.

8) Uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu sprawdzajacego.

2. Egzamin sprawdzajacy:

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ do dyrektora szkoty
zastrzezenia, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny lub zostata zanizona. Zastrzezenia moga byc¢
zgloszone nie pozniej niz w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata zanizona lub ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajg¢ edukacyjnych (Sprawdzian jest
przeprowadzony w zakresie od otrzymanej przez ucznia oceny do 5).

b) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania- ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.

W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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3) Termin sprawdzianu , o ktorym mowa W ust. 1 pkt.2., uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami),
4) W sktad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

e dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

e nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

e nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
e dyrektor lub wicedyrektor szkoty
e wychowawca klasy;
e wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej Kklasie;
* pedagog;
e przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
5) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 lit. B ma prawo odmoéowi¢ pracy w komisji
klasyfikacyjnej. W tej sytuacji dyrektor powotuje innego nauczyciela na jego miejsce.
6) Tryb ustalenia rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych w ramach sprawdzianu, o ktorej mowa
w § 10 ust.2 ppkt.1 jest nastepujacy:

a) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg podanie do dyrektora szkoty
zawierajgce uzasadnienie celowosci zmiany oceny,

b) dyrektor szkoty rozpatruje wniosek i w przypadku decyzji pozytywnej powoluje
komisjg, o ktorej mowa w § 10 ust.1 pptk.2,

C) nastepnie przeprowadzany jest sprawdzian wiadomosci, o ktorym mowa w § 10 ust.2
pptk.2

7) Tryb ustalenia rocznej oceny z zachowania, jest nastgpujacy:

a) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja podanie do dyrektora szkoty
zawierajace uzasadnienie celowosci zmiany oceny,

b) dyrektor szkoly rozpatruje wniosek w oparciu o pisemne uzasadnienie wychowawcy
oceny z zachowania wystawionej uczniowi, ktére uwzglgdnia opinie nauczycieli,
ucznidow danej klasy i1 pedagoga szkolnego. W przypadku decyzji pozytywnej
powotuje komisje,

C) uczen przedstawia swoje propozycje dziatan pozytywnych, ktére podejmie w celu
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podwyzszenia oceny oraz sposéb ich dokumentacii,

d) zadaniem powotanej komisji jest weryfikacja podjetych przez ucznia dziatan
pozytywnych, a takze okreslenie ich zasadnosci i przydatnosci,

e) komisja ustala ocen¢ z zachowania na drodze glosowania,

8) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
e sklad komisji,
e termin sprawdzianu,
¢ zadania (pytania) sprawdzajace,
¢ wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceng,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
e sktad komisji,
e termin posiedzenia,
e wynik gltosowania,
e ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

10) Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i informacje o ustnych odpowiedziach.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

12) Przepisy ust.1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

3. Egzamin poprawkowy:

1) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z

jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

Uczen, ktory ubiega si¢ o egzamin poprawkowy, sklada w tej sprawie pisemng prosbe do
dyrektora nie p6zniej niz na 3 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora, nie p6ézniej jednak niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu poprawkowego lub go nie zdat, nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Szczegotowy tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla Zatacznik nr 2

— Procedury przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

§11
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote z prawem
przystapienia do egzaminu maturalnego, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ze
wszystkich przedmiotow obowigzkowych objetych programem edukacyjnym oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.
Uczen konczy szkote, jezeli w klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli przystapil ponadto do
egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie. Wyjatkiem od
tej zasady jest sytuacja, w ktoérej rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne
ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej. Uczen taki musi spelni¢ wszystkie warunki do uzyskania promocji.
Natomiast z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie mogl przystapi¢ do egzaminu
zawodowego w terminie gtéwnym ani dodatkowym. Uczen ten przystepuje woéwczas do
egzaminu zawodowego w mozliwie najblizszym terminie gtownym.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocen¢ bardzo dobrg z zachowania, otrzymuje

promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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6. Uczen konczy technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ z zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religi¢ albo etyke, do §redniej ocen wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang z tych zajec.

7. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca (semestralng) roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut finalisty lub laureata
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu (semestralnej) rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

8. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt technikum
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktérym ksztalci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktoérym
ksztalci sie.

9. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt technikum
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢, z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji konicowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych

w zawodzie, w ktorym ksztalci sie.

§ 12
Ocena z zachowania:
1. Semestralna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania powinna uwzgledniaé
w szczegblnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) aktywng dzialalno$¢ promujacg szkote (itp.: reprezentowanie szkoly na zawodach,
konkursach,

9) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klas programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem p. 5 i 6.

3. Semestralng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu z zainteresowanymi
nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow.

5. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

6. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

7. Wymagania na poszczegolne oceny z zachowania:

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) wyrdznia si¢ wzorowym stosunkiem do obowigzkow szkolnych,
b) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego  (wszystkie godziny

usprawiedliwione, brak uwag),
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c) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i stowie,

d) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, $rodowiska lokalnego wyrozniajac si¢
samodzielno$cia, inicjatywa i postawa tworcza,

e) godnie reprezentuje szkote, troszczy sie o jego dobre imig i opinig,

f) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomoéwny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, che¢tny do pomocy, tolerancyjny,
szanuje innych, nie jest obojetny na zto.

2) Ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkoéw szkolnych,

b) przestrzega postanowien regulaminu szkolnego (troszczy si¢ o mienie szkolne;
dopuszcza si¢ kilka godzin nieusprawiedliwionych, sporadyczne sp6znienia i uwagi
dotyczace zaniedban uczniowskich obowigzkow lub lekcewazenia polecen, prosb),

c) chetnie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

d) wyrdznia si¢ kulturg osobista, wlasciwag postawg wobec nauczycieli, pracownikoéw
szkoty, kolezanek i kolegow,

e) jest kolezenski, uczciwy, zdyscyplinowany, prawdoméwny, nie odmawia pomocy
innym, nie jest obojetny na zlo.

3) Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) wypelnia obowigzki szkolne,

b) w zasadzie przestrzega postanowien regulaminu szkolnego (troszczy si¢ o mienie
szkolne; dopuszcza si¢ kilka godzin nieusprawiedliwionych, spdzZnien 1 uwag
dotyczacych zaniedban uczniowskich obowiazkow lub lekcewazenia polecen, prosb);
otrzymat,

C) angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly, jednak czgsto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy
wymaga polecen i wskazowek, czasem podejmuje dziatania samodzielnie, wykazuje
inicjatywe, tworczg postawe,

d) wyréznia si¢ wlasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek
1 kolegow;

e) jest kolezenski, uczciwy, zdyscyplinowany, prawdoméwny, nie odmawia pomocy
innym, nie jest obojetny na zto.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) wypehia podstawowe obowigzki szkolne,
b) na ogot dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan, wykazuje jednak pewne sktonnosci do

lekcewazenia niektorych zasad (kilkanascie godzin nieusprawiedliwionych, spdznien
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oraz rd6znych uwag wskazujacych na dorazne lekcewazenie przez ucznia obowiazkow
szkolnych, polecen nauczycieli itp.),

C) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechgtnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela, ponadto wymaga kontroli,

d) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek i kolegdw — kultura osobista nie
budzi zastrzezen; raczej stosuje si¢ do polecen i uwag dotyczacych jego postawy
uczniowskiej i zachowania,

e) wykazuje najczgsciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje sie
w jego srodowisku,

f) jest niesamodzielny, podporzadkowany.

5) Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

b) demonstracyjnie tamie badZ naduzywa zasad regulaminu szkolnego (duza ilos¢ godzin
nieusprawiedliwionych, liczne spoznienia, liczne uwagi),

C) nie przejawia jakiegokolwiek zainteresowania sprawami klasy i szkoty,

d) niewtasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek i kolegow — charakteryzuje
si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacji z innymi, wykazuje brak szacunku
dla zdrowia wtasnego i innych; jest arogancki,

e) naduzywa swych uczniowskich praw, ignoruje uwagi, nie wykazuje checi poprawy,
powtarza te same przewinienia.

6) Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje bardzo lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

b) nagminnie famie bagdZz naduzywa zasad regulaminu szkolnego (duza ilo$¢ — powyzej
50% - godzin nieusprawiedliwionych, bardzo liczne spoznienia, liczne uwagi),

C) nie przejawia zadnego zainteresowania sprawami klasy i szkoty,

d) niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek i kolegéw — charakteryzuje
si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacji z innymi, wykazuje brak szacunku
dla zdrowia wlasnego i innych; jest arogancki, agresywny, brutalny, wulgarny,

e) naduzywa swych uczniowskich praw, ignoruje uwagi, nie wykazuje checi poprawy,
wielokrotnie powtarza te same przewinienia,

f) czesto ma demoralizujacy wpltyw na otoczenie.

8. Ustanawia si¢ nastepujace zasady ustalania oceny zachowania ucznia:
1) ocena zachowania ucznia powinna by¢ ustalona po zasiggnigciu opinii nauczycieli

uczacych ucznia, w porozumieniu z samorzadem klasowym w terminie do 3 dni przed
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posiedzeniem Klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

2) uczen powinien by¢ poinformowany o ocenie zachowania najp6zniej w dniu posiedzenia
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. W przypadku ustalenia oceny nagannej informacj¢ o
ocenie zachowania ucznia przekazuje si¢ rodzicom (opiekunom prawnym) w formie
pisemnej, lub listownie, najpdzniej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej).

9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna

VI. PRAWA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELI I PRACOWNIKOW SZKOLY

§1
1. W Technikum zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach w
sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow,

w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztalcenia, a takze

pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi.

2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia Organ Prowadzacy szkole.
3. Pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnia i zwalnia Organ Prowadzacy.

§2
Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zaleconych przez Dyrektora Technikum
zwigzanych z organizacjg i realizacjg procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego
oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki swojej pracy, a w szczegolnosci:

1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz pelionych dyzurow podczas przerw
miedzylekcyjnych.

2) odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego oraz uzyskiwane w tej pracy
efekt,

3) zobowigzany jest do dbatosci i utrzymania w naleznym stanie pomocy dydaktyczno-
wychowawczych 1 sprzgtu szkolnego,

4) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniow, rozpoznaje zdolnosci i zainteresowania uczniow
I pracuje nad ich rozwojem,

5) jest bezstronny i obiektywny w ocenie ucznidw, stosuje obowigzujace przepisy
W zakresie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz zasady
wewnatrzszkolnego oceniania ucznidw, stale podnosi swoje klasyfikacje 1 umiejgtnosci

z zakresu diagnozy edukacyjnej,
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6) rozpoznaje potrzeby i mozliwosci edukacyjne poszczegdlnych uczniow, indywidualizuje
proces dydaktyczny, pomaga uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, otacza
szczegblng opieka uczniow zdolnych,

7) systematycznie doskonali swoje umiej¢tnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy
merytorycznej,

8) Wspoldziata z wychowawca klasy w realizacji zadan wymienionych w pkt. 4 1 6.

§3
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

w szczegblnosci zas:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczefstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace  jednostki 1 integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci
1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogoélu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych mtodziezy,
b) udzielania pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
) wilaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i  specjalistycznymi,
Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnos$ci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczeg6lnych zdolnosci uczniow.

3.Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wskazane jest, aby

wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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§ 4
Prawa i obowiagzki nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze

w czgs$ci dotyczacej nauczycieli szkot niepublicznych.

§5
1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale Technikum tworza zespol, ktorego
zadaniem jest w szczegdlno$ci ustalenie programOw nauczania dla danego oddzialu oraz
modyfikowanie go w miar¢ potrzeb.
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciel grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoly przedmiotowe. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja :

1) organizowanie wspotpracy dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania
poszczegbdlnych przedmiotow, korelowania tre$ci nauczania przedmiotowego a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyborow programow nauczania,

2) wspoélne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposoby badania
wynikOw nauczania,

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie,

4) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w Technikum autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

3. Nauczyciele oprocz zespotow wymienionych w ust. 1 1 2 tworza roéwniez zespoly
wychowawcze lub inne zespotly problemowo-zadaniowe.
4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Technikum na wniosek

zespotu.

VII. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW TECHNIKUM

§1
4. Do szkoty uczeszczaja uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowej, nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia.
5. Do szkoty mogag ucz¢szczaé uczniowie — obcokrajowcy, przyjmowani sa oni  na podstawie
przepisow W sprawie ksztalcenia o0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz o0sob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych

w systemach o$wiaty innych panstw.
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§2
W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor Technikum:
1) moze przeprowadza¢ egzamin wstepny lub postepowanie kwalifikacyjne,
2) decyduje o przyjeciu uczniéw do klasy programowo wyzszej,
3) decyduje o przyjeciu uczniéw do szkoly w przypadku gdy uczen powraca z zagranicy,

4) decyduje o przyjeciu uczniéw do szkoty w przypadku gdy uczen jest obcokrajowcem.

§3
Egzamin wstepny moze mie¢ formg:
1) konkursu testow kompetencji,
2) rozmowy kwalifikacyjnej,
3) konkursu $wiadectw.
§4

Forme i termin egzaminu corocznie ustala Dyrektor Technikum.

§5
Prawa ucznia:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego
godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
wyznawanej religii — jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow

W nauce,

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, podczas zajeé¢
szkolnych

I pozaszkolnych,
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9) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa, zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole,

10) opieki i warunkow pobytu w Technikum zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci,

11) wyboru opiekuna Samorzadu sposréd nauczycieli Szkoty. Samorzad Szkolny moze
wydawac opinie i wnioski w sprawach uczniowskich i przedstawiania ich Dyrektorowi
szkoty na radzie pedagogicznej,

12) 0 naruszeniu ktoregokolwiek z powyzszych praw uczen moze poinformowaé
wychowawce, pedagoga, Samorzad Uczniowski, Dyrektora — z prosba o interwencje.
Uczen, w przypadku szczegdlnie razacych naruszen jego praw, moze zlozy¢é pisemna
skarge do Dyrektora szkoty, a gdy ta nie zostanie rozpatrzona — do Lubelskiego Kuratora

Oswiaty. Tryb sktadania skarg przez uczniow —stanowi zalacznik nr.1 do statutu.

§6
Obowiazki ucznia Technikum:
1.Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Technikum, w
regulaminach i zarzadzeniach dyrektora oraz poleceniach nauczycieli, a w szczegdlnosci:
1) uzyskiwanie jak najwyzszych wynikOw w nauczania na miar¢ swoich mozliwosci,
2) aktywne i systematyczne uczestniczenie w procesie nauczania,
3) godne i kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza szkota,
4) okazywanie szacunku innym osobom,
5) tolerancja dla ludzi o odmiennych pogladach,
6) troska o dobre imi¢ Technikum oraz pielegnowanie tradycji szkoty, dbanie o mienie

Technikum oraz czystos¢, tad i porzadek na terenie Szkoty oraz wokot niej,

7) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,
8) systematyczne usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole:

a) usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznidéw na zajeciach szkolnych dokonuja rodzice
(opiekunowie prawni), w ciggu 14 dni od powrotu na zajecia. Uczen pelnoletni ma
prawo do samodzielnego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach na zasadach
okreslonych w §9.

b) nieprzystgpienie ucznia z przyczyn zdrowotnych do egzaminow sprawdzajacych,
klasyfikacyjnych, dojrzatosci moze by¢ usprawiedliwione tylko na podstawie

za$wiadczenia lekarskiego.
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4. Uczen ma bezwzgledny zakaz:

1) picia alkoholu, zazywania narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych, palenia tytoniu, w
tym papieroséw elektronicznych;

2) przynoszenia do szkoty wszelkich niebezpiecznych przedmiotow,

3) zachowywania si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu lub innych osob,

4) zaklocania toku lekeji, a w szczego6lnosci uzywania telefonéw komorkowych i innych
multimedialnych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela,

5) opuszczania klasy w trakcie zaje¢ bez zgody nauczyciela,

6) samowolnego wychodzenia poza budynek szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych.

§ 7

Zasady korzystania z telefonow komorkowych:

1) podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowiazuje zakaz korzystania z telefonow i innych
elektronicznych urzagdzen multimedialnych, chyba ze nauczyciel wyrazi na to zgode,

2) nagrywanie dzwigku i obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej,

3) zaginiecie lub kradziez telefonu komérkowego lub innego urzadzenia multimedialnego
nalezy niezwlocznie zglosi¢ do pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy lub dyrektora,

4) w przypadku naruszenia przez ucznia zasad okre§lonych w ust. 1-2, nauczyciel moze
skierowa¢ do wychowawcy wniosek o upomnienie,

5) uczniéw obowigzuje zakaz wnoszenia telefonow i innych elektronicznych urzadzen

multimedialnych do Sali, w ktorej odbywa si¢ egzamin.

§8
Wyglad i stroj ucznia:
1. Wyglad i str6j ucznia powinien by¢ dostosowany do regut zycia spotecznosci szkolne;:
1) uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad higieny osobistej oraz do dostosowania
ubioru do istniejagcych warunkdéw pogodowych i do realizowanych aktualnie zajg¢,
2) zaden element stroju ucznia nie moze manifestowac tresci prawnie zabronionych,
3) strdj codzienny powinien by¢ czysty, estetyczny, stonowany i funkcjonalny, powinien
zakrywa¢ ramiona, dekolt, brzuch i plecy — zabronione sg bardzo krétkie spodnice oraz
kroétkie spodenki,

4) na terenie szkoty uczniowie nie uzywaja nakrycia gtowy,
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2. Na zaje¢ciach w pracowniach zawodowych obowigzuje strdj ustalony przez nauczyciela dla
danego zawodu.
3. Podczas lekcji wychowania fizycznego obowiazuje strdj sportowy: sportowa podkoszulka,
spodenki sportowe, dres, obuwie sportowe, skarpetki,
4. W trakcie imprez, uroczystosci szkolnych i egzaminow zewnetrznych obowigzuje ucznia stroj
galowy:
a) dla dziewczat - granatowa lub czarna spdodnica (spodnie) i biata bluzka,

b) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§9

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow

1. Wychowawca klasy jest zobowigzany do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na
podstawie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow.

2. Uczen pelnoletni ma prawo do zlozenia o$wiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci na
zajeciach, na zasadach ustalonych z wychowawcg i rodzicem.

3. Oswiadczenie ucznia podlega ocenie wychowawcy co do okolicznosci podanych jako
powdd nieobecnosci w szkole.

4. Wychowawca dokonuje oceny w oparciu o do$wiadczenie zawodowe 1 zZyciowe oraz
znajomo$¢ sytuacji ucznia.

5. Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ usprawiedliwienie lub ztozy¢ o§wiadczenie

6. O przyczynach nieobecnosci w ciggu 14 dni od powrotu na zajecia. Po uptywie tego terminu
nieobecnos¢ bedzie nieusprawiedliwiona.

7. Nieobecno$¢ ucznia moze by¢ usprawiedliwiona przez rodzica/ opiekuna prawnego

w dzienniku elektronicznym w terminie okreslonym w § 6 pkt 1 ust. 8) .

§ 10
Zasady przyznawania uczniom nagrod i stypendiow:
1. Uczen otrzymuje nagrode po spelnieniu nastgpujacych warunkow:
1) otrzymat ocene ze sprawowania: wzorowe lub bardzo dobre,
2) osiagnat $rednig ocen nauczania przedmiotow w danym roku szkolnym co najmniej 4,75,
3) jest laureatem lub finalistg krajowych olimpiad przedmiotowych.
2. W szczegdlnych przypadkach, uczen nie spelniajagcy warunkéw zawartych w pkt.1, jest
nagrodzony gdy:

1) osigga wybitne wyniki sportowe lub artystyczne,
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2) wykaze si¢ aktywnoS$cig w sytuacjach ekstremalnych,
3) bierze czynny udziat w dziatalnosci organizacji charytatywnych.
4) bierze czynny udziat w zyciu szkoty, reprezentuje szkole na uroczystosciach
3. Uczen moze otrzymac nastepujace rodzaje stypendidw:
1) stypendium o charakterze motywacyjnym za bardzo dobra nauke ustalane w oparciu o
Regulamin przyznawania stypendium naukowego zatacznik nr 3

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow.

§11
Zasady stosowania kar wobec uczniéw:
1. Uczen podlega karze za nieprzestrzeganie Statutu Technikum.
2. Wychowawca klasy, po stwierdzeniu przewinienia popelnionego przez ucznia ma obowigzek:
1) niezwtocznie powiadomi¢ Dyrektora Szkoty o zaistniatym wydarzeniu,
2) powiadomi¢ pedagoga szkolnego lub bezposrednio rodzicéw (opiekunow prawnych) o tym
wydarzeniu.
3. Przewinienie ucznia jest rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
Szkoty.
4.Rada Pedagogiczna ma obowigzek wyslucha¢ argumentéw wszystkich zainteresowanych
stron: ucznia (ucznidéw), nauczycieli, innych 0s6b, w szczegolnosci poszkodowanych.
5. Decyzj¢ o ukaraniu, badZ odstapieniu od ukarania, podejmuje Rada Pedagogiczna zwykla
wiekszoscig gtosow, po wystuchaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
6. Od decyzji Rady Pedagogicznej przystuguje uczniowi odwotanie do Dyrektora Technikum w
terminie siedmiu dni od daty wydania decyzji przez Radeg.

7. Decyzja Dyrektora, jako drugiej instancji, jest ostateczna.

§ 12
Wobec ucznidow stosuje si¢ nastgpujace kary:
1) za drobne wykroczenia i jednostkowe nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia:
a) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela,
b) pouczenie dyrektora szkoty,
C) za powazne naruszenia i czeste nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia,
d) nagana dyrektora szkoty,
e) zawieszenie ucznia na okreslony czas w jego prawach.

2) zarazace naruszenia i notoryczne nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia:
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a) przeniesienie ucznia do innej klasy,
b) przeniesienie do innej szkoty,

C) skreslenie z listy uczniow.

§13

1. Skreslenie z listy uczniow Technikum, nastepuje rowniez w przypadku razacych przewinien
potwierdzonych przez policje lub sady dla nieletnich i inne sady.

2. Skreslenie z listy uczniow Szkoty stosuje si¢ w przypadkach szczegdlnych wobec ucznia,
ktory permanentnie i w razacy sposob narusza Statut Szkoty, a wszystkie podjete wezesniej
srodki wychowawcze nie odniosty pozytywnych rezultatow.

3. Wniosek o ukaranie ucznia za razgce naruszenia i nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia
zostaje podjety przez dyrektora szkoty i przedstawiony na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,
po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow w nastepujacych przypadkach:

1) lekcewazy Statut i obowigzki szkolne,

2) propaguje sprzeczny z zalozeniami wychowawczymi Szkoty styl zycia,

3) ujawnia lekcewazacy lub agresywny stosunek do nauczycieli i wychowawcow,

4) pobyt ucznia w Technikum zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych
uczniow,

5) nauczyciel, inny pracownik Szkoty lub organa porzadkowe stwierdzili spozywanie
alkoholu, stosowanie §rodkow odurzajacych lub ich rozprowadzanie,

6) popehit czyn przestepczy przewidziany kara,

7) nie wypelnia obowigzku szkolnego, tzn. opuscit bez usprawiedliwienia 50% zajeé
dydaktycznych w semestrze,

8) nie uiscit czesnego w okresie trzech miesiecy bez istotnego uzasadnienia.

§ 14
Z wnioskiem o wykre$lenie ucznia z listy uczniow moga wystapic:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna.

§ 15
1. Procedure ukarania ucznia za nieprzestrzeganie obowiazkéw zawartych w statucie opracowuje

i przyjmuje Rada Pedagogiczna.
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2. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow Szkoly podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz po rozmowie z
rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

3. Uczniowi przyshuguje prawo odwotania si¢ od decyzji w ciggu siedmiu dni do dyrektora
Szkoty, ktéry moze uchyli¢ lub zatwierdzi¢ wymierzong kar¢ po zbadaniu zasadnosci
odwotania.

4.0d decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw Szkoly przystuguje odwolanie do
organu zatozycielskiego Szkoty w terminie czternastu dni od daty dorgczenia decyz;ji.

5. Przy skreslaniu z listy uczniow obowigzuje zachowanie przepisdw prawa zapewniajgcych

kontynuowanie procesu edukacji.

§ 16
Szkota informuje rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia w formie pisemnej lub ustnej

0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

VIIl. RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI

§1

Obowiazki rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia:

1. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia majg obowiazek wptlaty czesnego zgodnie z regulaminem
opfat.

2. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia maja obowigzek zawiadomic szkole o absencji ucznia na
zaj¢ciach szkolnych najp6zniej w dniu spodziewanej nieobecnos$ci ucznia w szkole, z
podaniem przyczyny.

3. Uczen ma obowigzek dostarczenia zwolnienia lekarskiego lub pisemnego usprawiedliwienia
powodu nieobecnos$ci wystawionego przez rodzicow, w pierwszym dniu obecnosci na
zaj¢ciach lub najblizszej godziny wychowawczej. Wychowawca ma prawo do weryfikacji
usprawiedliwienia.

4. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek utrzymywania statego kontaktu ze szkota, w
tym uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcg klasy.

5. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek pokry¢ straty spowodowane przez ucznia na

terenie szkoty.
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6. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek powiadomié szkote o dysfunkcjach ucznia

stwierdzonych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, na poczatku roku szkolnego.

§2

Rodzice maja prawo do:

1.

Znajomosci statutu szkoty.

. Znajomosci zadan i zamiaréw dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie.

. Znajomosci regulaminu szkoty, klasyfikowania i promowania.

2
3
4.
5

Rzetelnej informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.

. Dostepu do dziennika elektronicznego.

IX. SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA

1.

DZIALALNOSC SZKOLY

§1
Dotacje z budzetu Panstwa, zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegdélowych
zasad ustalania wysokos$ci udzielania dotacji szkotlom niepublicznym.
Wptaty czesnego, zgodnie z Regulaminem optat za nauke i uczestniczenie w zajgciach
szkolnych — zatacznik nr 4.
Dobrowolne darowizny 1 zapisy na rzecz prowadzonej przez Szkole dziatalnosci edukacyjnej

1 opiekuncze;.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§1
Technikum uzywa okragtej pieczgci z godtem Panstwa i napisem w otoku:

,1 Prywatne Technikum Hotelarskie w Zamosciu”, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§2

. Technikum prowadzi ksigge uczniow, do ktorej wpisuje si¢ imiona 1 nazwisko oraz date,

miejsce urodzenia, numer pesel i adres zamieszkania ucznia, imiona i nazwiska rodzicow
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(prawnych opiekundéw) 1 adresy ich zamieszkania, dat¢ przyjecia do szkoty oraz klase, do
ktérej ucznia przyjeto.

. W ksiedze odnotowuje si¢ date ukonczenia Technikum albo dat¢ 1 przyczyne
wcezesniejszego opuszczenia Technikum przez ucznia.

. Wpisow w ksiedze uczniéw dokonuje si¢ chronologicznie wedtug dat przyjecia uczniow do
szkoty.

. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia, przez okres jego nauki w Technikum arkusz ocen.

. Technikum prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje si¢
przebieg nauczania w danym roku szkolnym oraz w uzasadnionych potrzebg przypadkach
dzienniki zajec¢ stalych lub dzienniki zaje¢ okresowych.

. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3

. Prawa 1 obowigzki pracownikow okresla Kodeks Pracy i Kodeks Cywilny.

. Zakres obowigzkow administracji okre§la Organ Prowadzacy.

. Przy rozwigzywaniu wszelkich sporéw na terenie szkoly stosuje si¢ zasad¢ dazenia obu stron

do znalezienia zadowalajacego kompromisu.

§4

O nowelizacje statutu moze wystgpi¢ Rada Pedagogiczna w formie wniosku.

§5

Niniejszy Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 29.02.2024.

Dokument
podpisany przez

. )ﬁ/ Tomasz Halg)

Data: 2024.06.17
12:03:52 CEST
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