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Regulamin rekrutacji pracownikéw w projekcie realizowanym w ramach

Programu Erasmus+ sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe KA121-VET
w ramach Akredytacji nr 2022-1-PL01-KA121-VET-000053001

§1

Postanowienia ogolne

1.1 Niniejszy regulamin okres$la warunki uczestnictwa i rekrutacji pracownikéw do mobilno$ci
kadry w projekcie realizowanym w ramach Programu Erasmus+ i przyznanej Akredytacji nr 2022-
1-PLO01-KA121-VET-000053001.

1.2 Projekt realizowany jest przy wsparciu Unii Europejskiej w ramach Programu Erasmus+ sektor
Ksztatcenie i1 szkolenia zawodowe KA121-VET.

1.3 Podstawowym celem projektu jest stworzenie mozliwo$ci rozwoju zawodowego 3 nauczycieli
ksztalcenia zawodowego I Prywatnego Technikum Hotelarstwa w Zamosciu ksztalcacych w
zawodach: technik hotelarstwa, technik zywienia i ustug gastronomicznych, zwigkszenie kompetencji
zawodowych kadry oraz wzmocnienie i rozszerzenie wspotpracy kadry z przedstawicielami rynku pracy w
kraju i UE poprzez przygotowanie i realizacje we wspolpracy z zagranicznym partnerem 1
tygodniowej mobilno$ci job shadowing.

1.4 Beneficjentem Projektu jest KTZ Sp. z 0.0., I Prywatne Technikum Hotelarstwa w Zamosciu, ul.
Krasnobrodzka 22A, 22-400 Zamos$¢, zwana dalej Organizacja Wysytajaca.

§2

Uczestnicy projektu i kryteria naboru

2.1 Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba powigzana z ksztalceniem zawodowym, w tym jezyk
obcy zawodowy, w I Prywatnym Technikum Hotelarskim w Zamosciu.

2.2 Warunkiem zgloszenia checi udzialu w projekcie ztozenie Formularza Zgloszeniowego dla
pracownika zamieszczonego na stronie szkoly oraz ztozeniu kompletu zatacznikow, o ktorych
mowa w szczegdlowych kryteriach naboru ponize;.

2.3 Szczegodlowe kryteria naboru uczestnikow do projektu sg nastepujace:

a) kryterium formalne kadry: kandydat jest powigzany z ksztalceniem zawodowym, w tym
jezyk obcy zawodowy, w I Prywatnym Technikum Hotelarskim w Zamosciu,
b) pozostate kryteria dla kadry:
- kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe w tematyce projektu (30p.-15p.-0p.) potwierdzone
dokumentami (zal. 1);
- znajomo$¢ . ang. na poziomie co najmniej A2+/Bl potwierdzona o$wiadczeniem i/lub
certyfikatem (25p. — Op.) (zat. 2);
- znajomos$¢ systemu ksztatcenia zawodowego i egzaminacyjnego - udziat w kursach,
szkoleniach (25p.—0p.) (zat. 3);
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- przydatno$¢ udziatu nauczyciela w planowanym projekcie oraz zaangazowanie w prace
placéwki ocenione przez Dyrekcje Szkoty na podstawie akt pracowniczych i wypowiedzi
pisemnej kandydatow (20p.—10p.—0p.).

2.4 Kazde kryterium jest punktowane. Lacznie do zdobycia jest 100 punktow. Suma zdobytych
punktéw decyduje o miejscu kandydata na liscie. W przypadku réwnej ilosci punktow decyduje
kolejnos¢ zgtoszen.

2.5. Rekrutacja zostanie poprzedzona akcja informacyjng, uwzgledniajacg kanaty tradycyjne
1 internetowe, w czasie ktorej zostang podane jej zasady.

2.6 Rekrutacja do projektu bedzie si¢ odbywac z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym
zasady rownosci pici.

2.7 Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w terminie 02.01.2023 — 16.01.2023.

2.8 Rekrutacj¢ przeprowadzi Organizacja Wysylajaca za posrednictwem powotane; Komisji
Rekrutacyjnej sktadajaca sie z:

- Koordynatora Projektu,

- nauczyciela ksztatcenia og6lnego oraz

- nauczyciela j. angielskiego.

2.9 Che¢ udziatu w projekcie nauczyciel moze zglosi¢ poprzez zlozenie w Sekretariacie Organizacji
Wysylajacej i/lub online na adres: thalej@wp.pl Formularza Rekrutacyjnego wraz z zatacznikami.

2.10 Formularze Rekrutacyjne beda dostgpne w Sekretariacie szkoty i na stronie internetowe;j
projektu.

2.11 Nauczyciele zobowiazuja si¢ do podania prawdziwych danych w formularzach rekrutacyjnych.

2.12 Kandydaci z najwyzsza liczba punktow zostaja wpisani na liste osob zakwalifikowanych do
projektu.

2.13 W przypadku nauczycieli, ktérzy uzyskali rowna liczbe punktow, zostanie zorganizowany test
j. angielskiego.

2.14 Utworzona lista 0osob zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostang opublikowane przez
Organizacje Wysylajaca przy wykorzystaniu kanatow tradycyjnych i internetowych.

2.15 Wszystkim kandydatom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j
do 7 dni od dnia ogloszenia wynikéw (pismo do Sekretariatu szkoty i/lub wystane poczta na adres:
thalej@wp.pl). W ramach rozpatrywania odwotania Komisja Rekrutacyjna moze przeprowadzic
rozmowe z kandydatem, celem poznania podstaw odwotania.

2.16 W przypadku zdarzenia losowego uniemozliwiajacego udziat w przygotowaniach i wyjezdzie,
prawo do tego wyjazdu uzyska osoba z listy rezerwowej z zachowaniem ustalonej na niej kolejnos$ci.

2.17 W zajeciach przygotowawczych do wyjazdu aktywnie uczestniczg roOwniez osoby z listy
rezerwowej.
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§ 3.

Zakres wsparcia

3.1 W ramach projektu kazdy uczestnik objety zostanie nastepujacymi formami wsparcia:

a) przygotowanie w kraju: jezykowe, kulturowe i zw. z dziedzing mobilnosci 1 zapobieganie ryzyku
b) 1 tygodniowy job shadowing 1:1 w zaktadzie pracy za granicg, minimum 6h dziennie od
poniedziatku do pigtku

3.2 Przygotowanie w kraju: jezykowe, kulturowe i zw. z dziedzing mobilnosci i zapobieganie
ryzyku:

[1 20 godzin zajec z jezyka angielskiego zawodowego,

[1 20 godzin zaje¢ z jezyka kraju partnerskiego,

() 5 godzin zaje¢ z przygotowania kulturowego,

15 godzin zaje¢ zw. z dziedzing mobilnos$ci i zapobieganie ryzyku.

Zajgcia odbywac si¢ beda przed wyjazdem, zgodnie z ustalonym harmonogramem spotkan.

3.3 Planowane terminy wyjazdow:

23-30.04.2023 | Grecja, Tolo, Peloponez | Zaktady pracy: Hotel Esperia 30sS.

3.4 Szczegbdlowy program praktyk job shadowing zostanie przedstawiony uczestnikom przed
wyjazdem.

3.5 W ramach projektu kazdemu z uczestnikéw zostang zapewnione:
[J podroz do kraju odbywania praktyk i powrot do Polski
] zakwaterowanie i wyzywienie podczas pobytu za granica

[] ubezpieczenie: nastepstwa nieszczesliwych wypadkow (NNW), OC w miejscu pracy oraz koszty
leczenia za granicg (KL)

3.6 Szkolenie ma charakter nieodptatny, nie ponosi si¢ kosztow zwigzanych z ubezpieczeniem,
przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem podczas pobytu za granica.

§ 4.

Obowiazki uczestnikow

4.1 Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie zobowigzane sg do terminowego wypetniania
dokumentow wymaganych przez FRSE i I Prywatne Technikum Hotelarskie w Zamosciu.

4.2 Zakwalifikowany uczestnik jest zobowiagzany bra¢ udzial we wszystkich etapach realizacji
projektu.

4.3 Uczestnicy, ktorzy zrezygnuja z udzialu w projekcie, ponosza koszty w czesci proporcjonalne;j
do naktadow finansowych juz poniesionych przez I Prywatne Technikum Hotelarskie w Zamosciu.
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§5

Postanowienia koncowe
5.1 Uczestnik projektu ma prawo zgtasza¢ realizatorowi projektu swoje uwagi i opinie dotyczace
przeprowadzonych dziatan, w tym ocenia¢ prace zespotu projektowego, celowos¢ i1 przydatnosé
wsparcia oraz sposob jego realizacji.

5.2 Uczestnik ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

5.3 Nadzor organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg projektu sprawowat bedzie Koordynator
Projektu z ramienia Organizacji Wysylajacej.

5.4 W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje Koordynator
Projektu z ramienia Organizacji Wysytajace;.

5.5 W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem, zastosowanie maja przepisy Kodeksu

Cywilnego.

5.6 Regulamin obowiazuje w okresie trwania projektu.



