
                                                                             

 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY (pracownik) 

do projektu w ramach Akredytacji Programu Erasmus+,  

sektor Kształcenie i szkolenie zawodowe KA121-VET 
nr 2022-1-PL01-KA121-VET-000053001 

 

  
Część A – wypełnia kandydat/tka (pracownik) 

 

Dane podstawowe kandydata/tki 

Imię  

Nazwisko  

Płeć  

PESEL  

Data urodzenia  

Obywatelstwo  

Adres zamieszkania (ulica, kod pocztowy, miasto)  

Telefon kontaktowy  

Telefon kontaktowy do osoby bliskiej  

E-mail  

Informacje o kandydacie/tce 

Stanowisko  

Wydział (jeśli dotyczy)  

Miejsce pracy  
(pełna nazwa, adres, numer NIP)  

Staż pracy   
 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu dla celów rekrutacji do projektu realizowanego ze środków Programu 

Erasmus sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe w ramach przyznanej Akredytacji nr 2022-1-PL01-KA121-VET-000053001. Dane osobowe będą przetwarzane 

zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) służąca stosowaniu rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 
 

 

 

 

 

 

…………………………..…………. 
data i podpis kandydata/tki 



                                                                             

 

 

Część B – wypełnia Komisja Rekrutacyjna 

 

a) kryterium formalne kadry: kandydat jest/nie jest* powiązany z kształceniem zawodowym   
w I Prywatnym Technikum Hotelarskim w Zamościu, w tym język obcy zawodowy 

b) pozostałe kryteria dla kadry: 
 - kwalifikacje i doświadczenie zawodowe w tematyce projektu (30p.-15p.-0p.) potwierdzone 
 dokumentami (zał. 1); przyznana ilość punktów: ………………. 
 - znajomość j. ang. na poziomie co najmniej A2+/B1 potwierdzona oświadczeniem i/lub 
 certyfikatem (25p. – 0p.) (zał. 2); przyznana ilość punktów: ………………. 
 - znajomość systemu kształcenia zawodowego i egzaminacyjnego - udział w kursach, 
 szkoleniach (25p.–0p.) (zał. 3); przyznana ilość punktów: ………………. 
 - przydatność udziału nauczyciela w planowanym projekcie oraz zaangażowanie w pracę 
 placówki ocenione przez Dyrekcję Szkoły na podstawie akt pracowniczych i pisemnej 
 wypowiedzi kandydata (20p.–10p.–0p.); przyznana ilość punktów: ………………. 
 
* niepotrzebne skreślić 
 
 
       SUMA PUNKTÓW …………………………. 
 

 

 

 

………………………………………………………..………………. 
data i podpisy członków Komisji Rekrutacyjnej 


